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I. Основные понятия 
 

Коллективный договор муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения города Ростова-на-Дону «Лицей № 103 имени Сергея Козлова» (далее – До-
говор) – правовой акт, регулирующий социально - трудовые отношения в муниципальном 
бюджетном общеобразовательном учреждении лицее № 103 имени Сергея Козлова Совет-
ского района города Ростова-на-Дону, заключаемый Работниками и Работодателем в лице их 
представителей. 

 
Работники - физические лица, состоящие в трудовых отношениях с муниципальным бюджет-
ным общеобразовательным учреждением лицеем № 103 имени Сергея Козлова Советского 
района города Ростова-на-Дону. 
 
 Работодатель – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Ро-
стова-на-Дону «Лицей № 103 имени Сергея Козлова» (далее - Учреждение). 
  
Представитель Работников – первичная профсоюзная организация муниципального бюд-
жетного общеобразовательного учреждения города Ростова-на-Дону «Лицей № 103 имени 
Сергея Козлова»,  избранная представителями Работников для проведения коллективных пе-
реговоров, заключения Договора и контроля его выполнения. 
 
Представитель Работодателя – директор Учреждения. 
 

II. Общие положения 
 

2.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и явля-
ется правовым  актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюд-
жетном общеобразовательном учреждении города Ростова-на-Дону «Лицей № 103 имени Сер-
гея Козлова». 
2.2. Коллективный договор заключен на основании:  

− Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ); 
− Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»;  
− Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации»;  
− Регионального отраслевого соглашения между министерством общего и профессио-

нального образования Ростовской области и Ростовской областной организацией 
Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2019-2022 гг.;  

− Постановления Администрации города Ростова-на-Дону от 01.02.2022 №77  «Об 
оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учре-
ждений, подведомственных Управлению образования города Ростова-на-Дону» 

и других законодательных и нормативных правовых актов в соответствии с принципом соци-
ального партнерства между работниками и работодателем в лице их представителей (далее – 
Стороны), содержащими нормы трудового права, с целью: 

− определения взаимных обязательств Работников и Работодателя по защите социально-
трудовых прав и профессиональных интересов Работников  общеобразовательного 
учреждения (далее - Учреждение); 

−  установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессио-
нальных гарантий, льгот и преимуществ для Работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда. 

2.3. Сторонами коллективного договора являются: 
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− Работники учреждения, являющиеся и не являющиеся членами Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ (далее – Профсоюз), в лице их представителя –  пер-
вичной профсоюзной организации (далее – Профком);  

− Работодатель в лице его представителя – директора. 
2.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учре-
ждения. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 
представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем на условиях, установленных 
профкомом, а также законодательством РФ при условии ежемесячных выплат данными работ-
никами на счет профсоюзной организации через бухгалтерию организации в размере 1% от 
заработной платы. Работодатель признает профком единственным полномочным представи-
телем коллектива в коллективных переговорах по вопросам регулирования трудовых отноше-
ний. 

Профком признает свою ответственность за реализацию в трудовом коллективе общих 
целей и обеспечение роста качества труда, как основы развития коллектива, создание благо-
приятного морально-психологического климата. 
2.5. Стороны договорились, что Работодатель знакомит Работников с текстом коллективного 
договора под роспись в течение 7 дней после его подписания. 
В случае несогласия с каким-либо пунктом Договора работник имеет право внести на рассмот-
рение свою редакцию. Профком, а также администрация школы обязуются разъяснять работ-
никам положения коллективного договора, содействовать его реализации. 
2.6. Коллективный договор действует в течение трех лет со дня его подписания. 
2.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учре-
ждения, реорганизации учреждения в форме присоединения, расторжения трудового договора 
с руководителем учреждения. 
2.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения кол-
лективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 
2.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое дей-
ствие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 
2.10. При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон имеет 
право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора 
или продления действия прежнего на срок до трех лет. 
2.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока проведения ликвидации. 
2.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него допол-
нения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ для 
его заключения. 
2.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекра-
тить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 
2.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 
социально-экономического положения работников учреждения. 
2.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 
решаются сторонами. 
2.16. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 
2.17. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более 
трех лет. 
2.18. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при при-
нятии которых работодатель учитывает мнение профкома: 
1) правила внутреннего трудового распорядка; 
2) положение об оплате труда работников; 
3) соглашение по охране труда; 
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4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специаль-
ной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 
обезвреживающими средствами; 
5) положение о предоставлении материальной помощи работникам и ее размерах; 
6) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления 
им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 
7) положение о премировании работников; 
8) положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда; 
9) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опас-
ными условиями труда для предоставления дополнительных  дней отдыха к отпуску с сохра-
нением заработной платы (по результатам специальной оценки условий труда); 
10) график отпусков. 
2.19. Формами участия работников в управлении учреждением непосредственно работниками 
или через профком являются: 

− учет мнения профкома, собрания трудового коллектива в случаях, предусмотренных 
ТК РФ и настоящим коллективным договором;  

− проведение консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных норматив-
ных актов; 

− получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 
интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по 
иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;  

− обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по 
ее совершенствованию;  

− обсуждение профкомом планов финансово-хозяйственной деятельности учреждения;  
− участие в разработке и принятии коллективного договора. 

 
III. Трудовой договор 

 
3.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения опре-
деляются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, Уставом учреждения и не могут ухудшать по-
ложение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также от-
раслевым, республиканским, городским соглашениями, настоящим коллективным договором. 
3.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр трудового 
договора передается работнику под роспись, которая ставится в экземпляре работодателя. 
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 
3.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Сроч-
ный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя в случаях, когда тру-
довые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 
предстоящей работы или условий ее выполнения (ч.1 ст.59 ТК РФ), либо по соглашению сто-
рон без учета характера предстоящей работы или условий ее выполнения (ч.2 ст.59 ТК РФ). 
3.4. В трудовом договоре согласно ст.57 ТК РФ оговариваются сведения информационного 
характера, обязательные, дополнительные условия и условия, определенные по соглашению 
сторон. К обязательным условиям трудового договора относятся объем учебной нагрузки, ре-
жим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. Условия трудового до-
говора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме путём состав-
ления отдельного дополнительного соглашения, являющегося неотъемлемой частью трудо-
вого договора (ст.57 ТК РФ). 
3.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам  устанав-
ливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 
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обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения 
(по согласованию) профкома. Объем учебной нагрузки конкретного педагогического работ-
ника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письмен-
ного согласия работника. 
Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподава-
тельскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с уче-
том мнения (по согласованию) профкома. 
Работодатель должен уведомить (в письменной форме) педагогических работников до ухода 
в очередной отпуск об их предварительной учебной нагрузке на новый учебный год. 
3.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной 
работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преем-
ственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учи-
телям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в теку-
щем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год за исключением 
случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения коли-
чества классов (групп), а также на основе результатов учебно-воспитательной деятельности 
работника. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 
нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Уменьшение 
учебой нагрузки в текущем периоде не означает уменьшение нагрузки на следующий учебный 
год. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 
платы устанавливается только с их письменного согласия. 
3.7. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года и при 
установлении учебной нагрузки на новый учебный год возможно по инициативе работодателя 
в случаях: 

− уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количе-
ства классов (групп); 

− некачественного выполнения работником должностных инструкций; 
−  временного увеличения объема учебной нагрузки для замещения временно отсутству-

ющего работника (продолжительность выполнения работником увеличенной учебной 
нагрузки в таком случае определяется работодателем с письменного согласия работ-
ника);  

− восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;  
− возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до дости-

жения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска;  
− возвращение на работу педагога, прервавшего длительный отпуск до одного года без 

сохранения заработной платы. 
3.8. Преподавательская работа лиц, выполняющим ее помимо основной работы в  том же учре-
ждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работни-
кам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления обра-
зованием и учебно-методических центров) предоставляется только в том случае, если учителя, 
для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспе-
чены преподавательской работой в объеме не менее, чем на ставку заработной платы. 
3.9. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения 
им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для 
выполнения другими учителями. 
3.10. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора, которые опреде-
лены сторонами, допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с  изменени-
ями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-ком-
плектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов 
работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учрежде-
ния, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником 
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работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квали-
фикации или должности) (ст.74 ТК РФ). В течение учебного года изменение условий трудо-
вого договора, определенных сторонами, допускается только в исключительных случаях, обу-
словленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. О предстоящих изменениях 
определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необ-
ходимость таких изменений, работник должен быть уведомлен работодателем в письменной 
форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются 
гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Поло-
жением об оплате труда и материальном стимулировании работников МБОУ «Лицей № 103» 
(Приложение № 2). 
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан 
в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу (как вакантную 
должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижесто-
ящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с уче-
том его состояния здоровья. 
3.11. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового до-
говора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, 
Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструк-
цией и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 
3.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основа-
ниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). В соответ-
ствии со статьей 81 ТК РФ трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае 
неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 
если он имеет дисциплинарное взыскание. Работодатель вправе расторгнуть трудовой договор 
по данному основанию при условии, что к работнику ранее было применено дисциплинарное 
взыскание и на момент повторного неисполнения им без уважительных причин трудовых обя-
занностей оно не снято и не погашено. В соответствии со ст.261 ТК РФ расторжение трудового 
договора по инициативе работодателя с беременной женщиной не допускается, за исключе-
нием случаев ликвидации организации.  
3.13. В целях сокращения избыточной отчетности педагогических работников в соответствии 
с письмом Министерства образования и науки РФ и Профсоюза работников народного обра-
зования и науки РФ от 16.05.2016 г. №НТ-664/08/269, «Рекомендаций по сокращению и устра-
нению избыточной отчетности учителей» и разъяснениями по устранению избыточной отчет-
ности воспитателей от 11.04.2018 ИП-234/09/189 работодатель в сфере трудовых отношений 
обязан руководствоваться ЕКС, содержащим в том числе квалификационные характеристики 
должностей работников образования, в которых предусматриваются должностные обязанно-
сти работников (пункт 4.1.6 Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в веде-
нии Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2018-2020 годы, заключен-
ного Минобрнауки России и Профсоюзом 6 декабря 2017 г. (зарегистрировано в Роструде 22 
декабря 2017 г., регистрационный № 28/18-20). 
3.14.  В соответствии со ст. 312.9 ТК РФ работодатель может перевести работника на дистан-
ционную работу в одностороннем порядке без его согласия в следующих случаях: 
• катастрофа природного или техногенного характера; 
• производственная авария; 
• несчастный случай на производстве; 
• пожар; 
• наводнение; 
• землетрясение; 
• эпидемия; 
• эпизотия; 
• любые исключительные ситуации, ставящие под угрозу жизнь или нормальные жизненные 
условия всего населения или его части. 
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Работодатель обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную работу по 
инициативе работодателя, необходимыми для выполнения этим работником трудовой функ-
ции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами за-
щиты информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному работнику ком-
пенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, про-
граммно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, возмещает рас-
ходы, связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному работнику другие 
расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. При необходимости ра-
ботодатель проводит обучение работника применению оборудования, программно-техниче-
ских средств, средств защиты информации и иных средств, рекомендованных или предостав-
ленных работодателем. 
Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при-
нимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную ра-
боту. 
Работник может стать дистанционным на основании: 
• заключения соответствующего трудового договора на дистанционную работу; 
• заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, которым работник пере-
водится на дистанционную занятость; 
• принятия локального нормативного акта работодателем, который принимается с учетом 
мнения профсоюзной организации. 

 
IV. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 
 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 
4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки 
кадров для нужд учреждения. 
4.2. Работодатель с учетом мнения профкома в порядке, установленном для принятия локаль-
ных нормативных актов, определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации работников на каждый календарный год с учетом перспектив раз-
вития учреждения. 
4.3. Работодатель обязуется: 
4.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалифи-
кации работников ежегодно - в урочное время и во внеурочное время исходя из потребности 
образовательного учреждения и работника в пределах имеющихся финансовых средств. 
4.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в три года. 
4.3.3. В случае высвобождения работников содействовать в трудоустройстве их на новых ра-
бочих местах, в т.ч. и в других учреждениях. 
4.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место 
работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 
направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировоч-
ные расходы, в пределах имеющихся финансовых средств, в порядке и размерах, предусмот-
ренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ). 
4.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 
обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования 
при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотрен-
ном ст. 173 – 176 ТК РФ. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 - 
176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответ-
ствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, по-
вышения квалификации, обучения вторым профессиям. 
4.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 
Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников 
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государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам уста-
навливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям раз-
ряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 
 

V. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 
 

Работодатель обязуется: 
5.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работ-
ников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массо-
вое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление 
должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокраща-
емых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустрой-
ства. 
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-
экономическое обоснование. 
5.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учре-
ждения (п. 1ч.1 ст. 81 ТК РФ), сокращением численности или штата  (п. 2 ч.1 ст. 81 ТК РФ) и 
неоднократного неисполнения работником без уважительных причин должностных обязанно-
стей (п.5 ч.1 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения профкома (ст.82 ТК РФ). 
5.3. Стороны договорились, что: 
5.3.1. Преимущественное право на продолжение трудовой деятельности при сокращении чис-
ленности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, ука-
занных в ст.179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (до пяти лет, предше-
ствующий назначению лицу страховой пенсии по старости), проработавшие в учреждении 
свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспиты-
вающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с пе-
дагогической деятельностью; неосвобожденные председатели первичных и территориальных 
профсоюзных организаций. (Основание: ст.179 ТК РФ). 
5.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмот-
ренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 
ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 
5.3.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, 
работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работав-
ших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата. 
5.3.4. При желании работника работать по совместительству, преимущественное право на по-
лучение такой работы предоставляется постоянному работнику данной организации. 
5.3.5. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению численности или 
штата работников (п. 2 ст.81 ТК РФ), работающим 6-8 часов в день, предоставляется свобод-
ное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска      нового места работы с сохра-
нением среднего заработка. 
5.3.6. Об изменениях существенных условий труда работника, обозначенных в трудовом до-
говоре: система и размер оплаты труда, льгот, режим работы, изменение объема учебной 
нагрузки, в том числе установление или отмена неполного рабочего времени, установление 
или отмена дополнительных видов работы, совмещение профессий, а также других суще-
ственных изменениях условий труда, - работник должен быть поставлен в известность в пись-
менной форме с учётом мнения профсоюзного комитета не позднее, чем за два месяца до их 
введения (Ст. 73 ТК РФ). Если прежние существенные условия труда не могут быть сохра-
нены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор 
прекращается по пункту 7 статьи 77 ТК Российской Федерации. 
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 VI. Рабочее время и время отдыха 
 
6.1. В Учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днём. 
Общим выходным днём является воскресенье.  
6.2. Продолжительность рабочего времени у руководящих работников, учебно-вспомогатель-
ного персонала, у работников, работающих по общеотраслевым должностям руководителей, 
специалистов и служащих и профессиям рабочих составляет 40 часов в неделю (нормальная 
продолжительность рабочего времени), у работников, условия труда на рабочих местах кото-
рых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 
3 или 4 степени или опасным условиям труда – не более 36 часов в неделю. У работников, 
являющихся инвалидами первой и второй групп, недельная продолжительность рабочего вре-
мени не должна превышать 35 часов.  
6.3. Продолжительность и режим рабочего времени педагогических работников регулируются 
приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г №1601 «О продолжительно-
сти рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) пе-
дагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудо-
вом договоре» и от 11.05.2016 г. № 536. «Об утверждении особенностей режима рабочего вре-
мени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность».  
6.4. Рабочее время педагогических работников, перечисленных в п.2.8. приложения №1 к при-
казу №1601 (учителя, преподаватели, педагоги дополнительного образования, тренерыпрепо-
даватели) состоит из двух частей: времени, необходимого для выполнения учебной (препода-
вательской) работы – 18 часов в неделю (720 часов в год), являющейся нормируемой частью 
их педагогической работы, и затрат времени на выполнение другой части педагогической ра-
боты, предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемым работниками 
должностям и Особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность. Нормируе-
мая часть рабочего времени по выполнению учебной (преподавательской) работы, соответ-
ственно продолжительность рабочего времени, увеличивается или уменьшается в зависимости 
от изменения, с согласия работника, объема учебной (преподавательской) нагрузки. В соот-
ветствии с п.п. 1.3, 1.4. и 1.9. приложения №2 к приказу №1601 «Порядок определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» объем учебной 
нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, 
устанавливается ежегодно на начало учебного года (тренировочного периода, спортивного се-
зона). Локальный нормативный акт работодателя об установлении учебной нагрузки подле-
жит согласованию с профкомом. Одновременно с распределением учебной нагрузки по окон-
чании учебного года определяются кандидатуры педагогических работников, которые в сле-
дующем учебном году будут осуществлять классное руководство в классах с тем, чтобы каж-
дый педагогический работник знал, в каком классе в новом учебном году он будет осуществ-
лять классное руководство.  
6.5. В дни недели (периоды времени в течение которых функционирует учреждение), свобод-
ные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по расписа-
нию и выполнения непосредственно в учреждении дополнительных обязанностей, предусмот-
ренных другой частью педагогической работы (участие в работе педагогических и методиче-
ских советов, проведение родительских собраний, выполнение предусмотренных графиками, 
планами, расписаниями учреждения мероприятий по реализации образовательных программ), 
а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное 
присутствие в учреждении не требуется.  
6.6. В соответствии с п.2.3. Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педа-
гогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятель-
ность, выполнение педагогическими работниками, ведущими учебную (преподавательскую) 
работу, другой части педагогической работы, а также дополнительных видов работ, 
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непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с их письмен-
ного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом: 18 самостоя-
тельно — подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению обязан-
ностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятель-
ности, участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в со-
ответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и с 
правом использования как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение индивиду-
альных способностей, интересов и склонностей обучающихся; в порядке, устанавливаемом 
правилами внутреннего трудового распорядка, - ведение журнала и дневников обучающихся 
в электронной (либо в бумажной) форме; правилами внутреннего трудового распорядка - ор-
ганизация и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родите-
лям (законным представителям) обучающихся; планами и графиками учреждения, локаль-
ными нормативными актами организации в порядке, установленном трудовым законодатель-
ством - выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, ме-
тодических советов (объединений), работой по проведению родительских собраний; графи-
ками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными нормативными актами организа-
ции, коллективным договором, - выполнение дополнительной индивидуальной и (или) груп-
повой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других меро-
приятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в организации, вклю-
чая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, 
тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности (с указанием в ло-
кальном нормативном акте, коллективном договоре порядка и условий выполнения работ); 
трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) - выполнение с 
письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образова-
тельной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты (классное руководство; проверка 
письменных работ; заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-
опытными участками; руководство методическими объединениями; другие дополнительные 
виды работ с указанием в трудовом договоре их содержания, срока выполнения и размера 
оплаты); локальными нормативными актами учреждения - периодические кратковременные 
дежурства в организации в период осуществления образовательного процесса, которые при 
необходимости организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за вы-
полнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учеб-
ного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха 
обучающихся различной степени активности, приёма ими пищи. При составлении графика де-
журств в организации работников, ведущих преподавательскую работу, в период проведения 
занятий, до их начала и после окончания занятий, учитываются сменность работы организа-
ции, режим рабочего времени каждого работника, ведущего преподавательскую работу, в со-
ответствии с расписанием занятий, общим планом мероприятий, а также другие особенности 
работы, с тем чтобы не допускать случаев длительного дежурства работников, ведущих пре-
подавательскую работу, и дежурства в дни, когда учебная (тренировочная) нагрузка отсут-
ствует или незначительна. В дни работы работники, ведущие преподавательскую работу, при-
влекаются к дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 
20 минут после окончания их последнего занятия.  
6.7. В соответствии с п.п. 4.1 – 5.2. Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятель-
ность, утвержденных приказом Минобрнауки России от 11.05.2016г. №536, периоды канику-
лярного времени, установленные для обучающихся и не совпадающие для педагогических ра-
ботников и иных работников с установленными им  ежегодными основными и дополнитель-
ными оплачиваемыми отпусками, а также периоды отмены (приостановки) занятий (деятель-
ности организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) 
для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по учреждению по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем для 
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педагогических работников и иных работников. Педагогические работники в указанные пери-
оды выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, свя-
занную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их педаго-
гической работы (установленного объема учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической 
работы), определенной им до начала каникулярного времени, а также времени, необходимого 
для выполнения работ, составляющих в соответствии с п. 2.3. Особенностей режима рабочего 
времени и времени отдыха, другую часть педагогической работы у педагогических работни-
ков, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, если выполнение соответствующих 
работ планируется в каникулярное время. В каникулярный период, не совпадающий с отпус-
ком, педагогический работник может быть направлен для получения дополнительного про-
фессионального образования в установленном трудовым законодательством порядке. Работ-
ники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в указанные периоды, 
с их согласия привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных работ, не тре-
бующих специальных знаний и квалификации. Режим рабочего времени всех работников в 
каникулярное время и в периоды приостановки занятий по климатическим и другим основа-
ниям регулируется локальными нормативными актами учреждения и графиками работ с ука-
занием их характера и особенностей выполнения.  
6.8. Привлечение педагогических работников и иных работников учреждения в каникулярное 
время, не совпадающее с их отпуском, к работе в данной местности в организациях, осуществ-
ляющих лечение, оздоровление и (или) отдых, в организациях, осуществляющих социальное 
обслуживание, допускается только с письменного согласия работников. Работа педагогиче-
ских работников в оздоровительных организациях, расположенных в другой местности, воз-
можна только в период их отпуска на условиях трудового договора с оздоровительной орга-
низацией. Привлечение педагогических работников и иных работников учреждения в канику-
лярное время, не совпадающее с их отпуском, к работе в качестве руководителей длительных 
(без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую мест-
ность осуществляется на условиях, предусмотренных законодательством о служебных коман-
дировках.  
6.9. В соответствии со ст. 93 ТК РФ по соглашению между работником и работодателем могут 
устанавливаться как при приёме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) 
или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день 
(смену), неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей 
(опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до четырнадцати лет (ребёнка – инвалида 
в возрасте до восемнадцати лет), а также по просьбе лица, осуществляющего уход за больным 
членом семьи в соответствии с медицинским заключением. При неполном рабочем времени 
оплата труда производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от 
выполненного объёма работ. При этом продолжительность ежегодного основного оплачивае-
мого отпуска не уменьшается, не ограничиваются и другие трудовые права работника. Педа-
гогическим работникам, желающим перейти на неполное рабочее время, работодатель разъяс-
няет, что период работы в режиме неполного рабочего времени не  засчитывается в стаж ра-
боты, дающей права на досрочное назначение пенсии в связи с педагогической деятельностью.  
6.10. При составлении расписаний учебных занятий работодатель обязан исключить нерацио-
нальные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с 
тем, чтобы не нарушалось их непрерывная последовательность и не образовывались длитель-
ные перерывы (так называемые «окна»), которые в отличие от коротких перерывов (перемен) 
между каждым учебным занятием рабочим временем педагогических работников не являются 
и не оплачиваются. При составлении расписания занятий, планов и графиков работ, по воз-
можности, предусматриваются для педагогических работников, выполняющих учебную (пре-
подавательскую) работу, по одному свободному дню в неделю с целью использования их для 
дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям. 
Расписание занятий утверждается по согласованию с профсоюзным комитетом в порядке, 
установленном ст. 372 ТК РФ.  
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6.11. Суммированный учёт рабочего времени вводится по согласованию с профкомом. На ра-
ботах с вредными и (или) опасными условиями труда учетный период не должен превышать 
трех месяцев.  
6.12. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в случаях, 
не перечисленных в ст. 113 ТК РФ, допускается только с письменного согласия работников и 
по согласованию с профкомом. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет допускается только при усло-
вии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заклю-
чением. При этом данные работники должны быть под роспись ознакомлены со своим правом 
отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. Привлечение работников 
к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряже-
нию работодателя, в котором указываются фамилии и должности привлекаемых к работе, при-
чина организации работы в выходной или нерабочий праздничный день, согласие профкома и 
работников. Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также нера-
бочие праздничные дни, вызванные необходимостью проведения экзаменационной сессии, 
учебных занятий с обучающимися по заочной форме обучения, дней открытых дверей, спор-
тивных, культурно-массовых и других мероприятий допускается по письменному распоряже-
нию руководителя учреждения с письменного согласия работников и с согласия профсоюз-
ного комитета.  
6.13. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должно-
сти) и среднего заработка продолжительностью как правило 28 календарных дней. В соответ-
ствии со ст. 334 ТК РФ, п. 3 части 5 ст. 47, частью 7 ст. 51 Федерального закона «Об образо-
вании в Российской Федерации» педагогическим работникам и руководителям образователь-
ных организаций предоставляются ежегодные основные удлиненные оплачиваемые отпуска. 
Продолжительность отпусков установлена постановлением правительства РФ от 14.05.2015г. 
№466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» и в зависимости от типа 
образовательной организации составляет 42, 56 календарных дней. Согласно части 4 ст.52 ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» и указанному постановлению Правительства РФ 
от 14.05.2015г. №466 отпуска продолжительностью 42 и 56 календарных дней предоставля-
ются также заместителям руководителей образовательных организаций, руководителям 
структурных подразделений и их заместителям, если их деятельность связана с руководством 
образовательной, научной и (или) творческой, научно-методической, методической деятель-
ностью, указанной в наименовании должности и в должностной инструкции.  У других заме-
стителей руководителя учреждения и руководителей структурных подразделений продолжи-
тельность отпуска составляет 28 календарных дней.  
6.14. Работникам, условия труда на рабочих места, которых по результатам специальной 
оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным 
условиям труда предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 
не менее 7 календарных дней. Продолжительность данного дополнительного отпуска конкрет-
ного работника устанавливается в трудовом договоре. В соответствии со ст. 15 Федерального 
закона от 28.12.2013г. №421-ФЗ, если после проведения специальной оценки условий труда 
условия труда на рабочем месте не улучшены, то сохраняется раннее установленная продол-
жительность оплачиваемого отпуска.  
6.15. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков устанавливается ежегодным гра-
фиком отпусков, который утверждается работодателем по согласованию с профкомом не позд-
нее, чем за две недели до наступления очередного календарного года. При составлении гра-
фика отпусков должны быть учтены права некоторых категорий работников на выбор времени 
отпуска, необходимость обеспечения нормальной работы учреждения, создания благоприят-
ных условий для отдыха работников. График отпусков является локальным нормативным ак-
том, с ним работодатель обязан ознакомить всех работников под роспись (ст. 22 ТК РФ). О 
дате начала отпуска работник должен быть извещён работодателем под роспись не позднее, 
чем за две недели до начала отпуска. График отпусков обязателен для исполнения как 
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работодателем, так и работником, может быть изменен только с согласия работника и проф-
кома. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время (ст.262.2 ТК 
РФ).  
6.16. По заявлению работника часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, может быть 
заменена денежной компенсацией. С письменного согласия работника, оформленного путем 
заключения отдельного соглашения к трудовому договору, также может быть заменена денеж-
ной компенсацией часть дополнительного отпуска, в связи с работой с вредными (опасными) 
условиями труда, превышающая 7 календарных дней.  
6.17. В случае, если работодатель не произвёл оплату отпуска не позднее чем за три дня до его 
начала или не полностью оплатил время отпуска, либо предупредил работника позднее, чем 
за две недели до начала отпуска, отпуск по письменному заявлению работника переносится на 
другое время. При этом приоритет выбора другого срока отпуска принадлежит работнику.  
          В случае предоставления путёвки на санаторно-курортное лечение (приобретения соот-
ветствующей путёвки) работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в период, 
необходимый для использования путёвки и проезда к месту нахождения санаторно-курорт-
ного учреждения и обратно.  
          Согласно подп.10 п.2 ст.17 Закона №125-ФЗ Работодатель обязан предоставлять сотруд-
нику, который нуждается в санаторно-курортном лечении из-за производственной травмы, 
профессионального заболевания, дополнительный оплачиваемый отпуск на весь период лече-
ния, включая проезд  к месту лечения и обратно.  
         Разделение отпуска и предоставление его по частям, перенос отпуска полностью или ча-
стично на другой год, отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоря-
жению работодателя только с согласия работника.  
6.18. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год ра-
боты в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжи-
тельность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и 
оплачиваться в полном размере. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 
проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении работника.  
6.19. Предоставляет педагогическим работникам учреждения, для которых работа в учрежде-
нии является основным местом работы, не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педа-
гогической работы длительный отпуск сроком до одного года. Отпуск определяется в порядке, 
установленном ст. 335 ТК РФ, Порядком предоставления педагогическим работникам органи-
заций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до од-
ного года, утверждённым приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 г. № 
644, и настоящим коллективным договором. 
6.20. Работодатель обязуется в течение учебного года предоставлять работникам учреждения 
отпуска с сохранением заработной платы продолжительностью:  
- при рождении ребёнка в семье - 1 день;  
- в связи с переездом на новое место жительства - 2 дня;  
- для проводов детей в армию - 2 дня;  
- в случае свадьбы работника или (детей работника) - 2 дня;  
- на похороны близких родственников- 3 дня;  
- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности (только для членов проф-
союза) – 5 дней;  
- за интенсивность и напряженность труда, связанную с участием в подготовке локальных ак-
тов учреждения и контролем за их выполнением неосвобождённому председателю первичной 
профсоюзной организации – 3 дня. 
6.21. Работники вправе брать дополнительный выходной день, чтобы пройти диспансериза-
цию раз в три года (ст.185.1 ТК РФ); 
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6.22. Работники предпенсионного возраста и работающие пенсионеры вправе брать два дня 
ежегодно чтобы пройти диспансеризацию (ст.185.1 ТК РФ);  
6.23. Согласно ст. 262 ТК РФ одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за ребен-
ком – инвалидом по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 
оплачиваемых выходных дня в месяц. Правила предоставления дополнительных оплачивае-
мых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами, утверждены постановлением Прави-
тельства РФ от 13.10.2014г. №1048.  
6.24. Профсоюзный комитет: осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением прав ра-
ботников на установленную законодательством продолжительность рабочего времени, имея 
ввиду недопустимость привлечения работников к работе сверх продолжительности рабочего 
времени за исключением предусмотренных законом отдельных сверхурочных работ; при рас-
смотрении проектов расписаний занятий предъявляет требования об исключении нерацио-
нальных затрат рабочего времени педагогических работников (окон) и  конфликта интересов; 
отказывает в согласовании привлечения работников к сверхурочной работе, работе в выход-
ные и нерабочие праздничные дни при отсутствии письменного согласия работников и закон-
ных оснований для привлечения к работе с нарушением права на отдых; при рассмотрении 
проекта графика отпусков проверяет учтены ли права некоторых категорий работников на вы-
бор ими времени отпуска и законные просьбы работников, например в связи с предстоящим 
лечением; контролирует ведение табеля учета рабочего времени, отражение в них сверхуроч-
ных работ, работ в выходные и нерабочие праздничные дни, дополнительную повышенную 
оплату за эти работы, предъявляет к работодателю требования (в письменной форме) о произ-
водстве дополнительных выплат; обращается к руководителю учреждения, а в отношении его 
к работодателю руководителя с заявлением о привлечении к дисциплинарной ответственности 
должностных лиц, нарушивших законодательство о рабочем времени и времени отдыха, в 
частности привлекающих работников без их письменного согласия к работе за пределами 
установленной продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные 
дни, к работе в летних оздоровительных лагерях для детей, в т.ч. при учреждении, а также не 
оплачивающих указанные дополнительные работы.  
 
 VII. Оплата и нормирование труда  
 
Стороны исходят из того, что: 
7.1. Работникам гарантирована заработная плата не ниже МРОТ по региону (ст. 133 ТК РФ). 
7.2. Индексация заработной платы работников учреждения осуществляется в сроки и разме-
рах в соответствии с действующим законодательством на региональном уровне (ст. 134 ТК 
РФ). 
7.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые пол-
месяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода, за который она 
начислена) в денежной форме.  
7.3.1. Днями выплаты заработной платы являются: 23 число текущего месяца, 8 число следу-
ющего месяца. 
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата зара-
ботной платы производится накануне этого дня. 
При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работ-
нику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в раз-
мере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального 
банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начи-
ная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 
включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/901807664/XA00M8U2NA/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/901807664/XA00M8U2NA/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/7c8d2fe49f0c8b8d13723803f2e82228f99b6d7e/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/886577905315979b26c9032d79cb911cc8fa7e69/#dst100163
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выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется 
из фактически не выплаченных в срок сумм.). 
7.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней или выплаты 
заработной платы не в полном объёме, работник имеет право приостановить работу на весь 
период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. 
При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 
7.5. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, с указанием: 

− составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 
− размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 
нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся ра-
ботнику; 
− размеров и оснований произведенных удержаний; 
− общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения выборного ор-
гана первичной профсоюзной организации. 
7.6.  Выплата заработной платы работникам учреждения осуществляется в безналичной форме 
через банкомат. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна 
быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 
реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать рабочих дней до дня 
выплаты заработной платы.  
Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет работодатель. 
7.7. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, субъекта Российской Федерации, соответствующего муниципального образова-
ния субъекта Российской Федерации, Положением об оплате труда работников муниципаль-
ного общеобразовательного учреждения.  
При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из того, что за-
работная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя: 
− размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером оплаты 
труда педагогических работников(учителя, педагоги дополнительного образования, воспита-
тели и др.), для которых установлены нормы часов педагогической работы в неделю за ставку 
заработной платы, а также заработную плату за фактический объём учебной нагрузки(педаго-
гической работы) без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;  
− размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером оплаты 
труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определённой сложно-
сти за календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 
− доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных усло-
виях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ раз-
личной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 
ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других усло-
виях, отклоняющихся от нормальных);  
− иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обя-
занности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабине-
том и др.); выплаты стимулирующего характера;  
− выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощрительные вы-
платы). 
7.7. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 
повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (долж-
ностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 



17 
 
7.8. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалифи-
кационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой 
степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 
− при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестацион-
ной комиссией; 
− при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со дня 
достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 
представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 
− при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня пред-
ставления соответствующего документа; 
− при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия - со дня 
награждения (присвоения); 
− при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия Министер-
ством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче соответствую-
щего диплома; 
− при награждении государственными наградами Российской Федерации, субъекта Россий-
ской Федерации – со дня принятия решения о награждении; 
− другие случаи. 
7.9. Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере по сравнению с обычными раз-
мерами оплаты труда в соответствии с Положением об оплате труда работникам МБОУ «Ли-
цей № 103». По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 
отработанного сверхурочно. 
7.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, произво-
дится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравне-
нию с размерами оплаты труда, установленными для различных видов работ с нормальными 
условиями труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, заня-
тым на работах с вредными условиями труда в соответствии со статьёй 147 ТК РФ не может 
быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нор-
мальными условиями труда. 
7.11. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание матери-
альной помощи работникам, что предусматривается локальными нормативными актами обра-
зовательной организации, принимаемыми по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации. 
7.12. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, осуществляется с учё-
том квалификационной категории независимо от преподаваемых учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей). 
Оплата труда педагогических работников с учётом имеющейся квалификационной категории 
за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не 
установлена квалификационная категория осуществляется в соответствии с Положением об 
оплате труда работников МБОУ «Лицей № 103». 
7.13. Сохраняются за педагогическими работниками условия оплаты труда с учетом имев-
шейся квалификационной категории по истечении срока действия квалификационной катего-
рии в следующих случаях: 
а) после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 
лет – не менее чем на один год; 
б) до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а также до наступ-
ления срока ее назначения досрочно (приложение №7 к Федеральному закону от 28 декабря 
2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» в редакции Федерального закона от 3 октября 2018 
г. № 350) – не менее чем за один год; 
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в) по окончании длительной болезни, длительного отпуска, предоставляемого до одного года 
– не менее чем на 6 месяцев; 
г) в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи заявления в 
аттестационную комиссию – на период до принятия аттестационной комиссией решения об 
установлении (отказе в установлении) квалификационной категории; 
д) при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-эпидемиологическим 
основаниям, возобновлении педагогической деятельности после выхода на пенсию, при пере-
ходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением численности или штата 
работников или при ликвидации образовательной организации, иных периодов, объективно 
препятствующих реализации права работников на прохождение аттестации, - не менее чем на 
6 месяцев.   
7.14. Начисление ежемесячного денежного вознаграждения за классного руководство осу-
ществляется за счет средств федерального бюджета  и формируется в отдельную ведомость.  
Не допускается  в течение учебного года и в каникулярный период изменений размеров выплат 
педагогическим работникам за классное руководство или отмена классного руководства в кон-
кретном классе по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного руко-
водства, за исключением случаев сокращения количества классов. Сохраняется преемствен-
ность осуществления классного руководства в классах на следующий учебный год. Временное 
замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам педагогического работ-
ника, осуществляющего классное руководство, другим педагогическим работником с установ-
лением ему соответствующих выплат за классное руководство осуществляется пропорцио-
нально времени замещения. 
При недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии желания у от-
дельных из них осуществлять классное руководство на одного педагогического работника с 
его письменного согласия может быть возложено классное руководство в двух классах. Клас-
сное руководство может быть также возложено на одного педагогического работника в двух 
классах временно в связи с заменой длительно отсутствующего другого педагогического ра-
ботника по болезни или другим причинам. В случае необходимости классное руководство мо-
жет также осуществляться учителями из числа руководителей и других работников общеоб-
разовательной организации, ведущих учебные занятия в данном классе. 
 В соответствии с пунктом 2 Положения об особенностях порядка исчисления средней зара-
ботной платы, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24 
декабря 2007 г. N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы" (с 
изменениями и дополнениями), при расчете среднего заработка для всех случаев его опреде-
ления учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые 
в соответствующей организации независимо от источников этих выплат. 
К таким выплатам относится и денежное вознаграждение за классное руководство, в связи с 
чем оно должно учитываться в соответствии с подпунктом "м" п. 2 указанного Положения при 
исчислении среднего заработка для оплаты ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 
отпусков, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, в том числе в связи с обуче-
нием, при выплате компенсации за неиспользованный отпуск, при сохранении среднего зара-
ботка для получения дополнительного профессионального образования (повышения квалифи-
кации), в других случаях исчисления среднего заработка. 
Денежное вознаграждение за классное руководство учитывается при исчислении пособий по 
временной нетрудоспособности, по беременности и родам. Аналогичный порядок применя-
ется также при определении размера пособия по временной нетрудоспособности за первые 3 
дня временной нетрудоспособности, выплачиваемого за счет средств работодателя. 
Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленные для обучающихся об-
щеобразовательных организаций, а также периоды отмены (приостановки) для обучающихся 
занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не совпа-
дающие с ежегодными основными удлиненными оплачиваемыми и ежегодными дополнитель-
ными оплачиваемыми отпусками педагогических работников, являются для работников 
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рабочим временем. За время работы в указанные периоды оплата труда педагогических работ-
ников производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предше-
ствующей началу каникул или периоду отмены (приостановки) для обучающихся занятий по 
указанным выше причинам с учетом денежного вознаграждения в размере 5000 рублей и дру-
гих выплат за классное руководство. 
7.15. Выплата компенсаций педагогическим работникам за участие в проведении ГИА в рабо-
чее время, размер компенсации устанавливается на региональном уровне  (ст. 47 Федераль-
ного закона Российской Федерации №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской 
Федерации»). 
7.16. Время простоя не по вине работника оплачивать из расчета не ниже двух третей средней 
заработной платы (оплаты по тарификации), если работник в письменной форме предупредил 
администрацию о начале простоя (ст.157 ТК РФ). Причинами простоя не по вине работника 
могут быть: забастовка, закрытие здания в виду аварийности, отмена занятий из-за карантин-
ных мероприятий или погодных условий и др. 
7.17. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения данного 
коллективного договора по вине работодателя, заработную плату в полном размере (ст. 414 
ТК РФ). 
7.18. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 
заработной платы работникам несёт руководитель учреждения. 
7.19. Система нормирования труда в МБОУ «Лицей № 103» определяется работодателем по 
согласованию с профсоюзным комитетом на основе типовых норм труд для однородных работ 
(межотраслевых, отраслевых, профессиональных и иных норм труда, включая нормы времени, 
выработки, нормативы численности, типовые штатные нормативы, нормы обслуживания) и 
другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством РФ. 
7.20. Пересмотр норм труда допускается в порядке, установленном трудовым законодатель-
ством, по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологии и проведения 
организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост эффективности труда. 
О введении новых норм труда работники должны быть извещены в письменной форме, не 
позднее, чем за  два месяца. 
 

VIII. Гарантии и компенсации 
 

Стороны договорились, что работодатель: 
8.1. Предоставляет равные возможности работникам доступа к информационным ресурсам 
учреждения в образовательных целях. 
8.2. Ходатайствует перед органами местного самоуправления о выделении мест для детей ра-
ботников в детских дошкольных учреждениях. 
8.3. Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты). 
8.4. Работодатель совместно с профкомом содействует в организации культурно-массовой, 
физкультурно-оздоровительной работы среди сотрудников учреждения. 
8.5. Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии ФОТ материальную помощь ра-
ботникам учреждения по утвержденному с учетом мнения (по согласованию) профкома пе-
речню оснований предоставления материальной помощи и ее размеров в соответствии с поло-
жением. 
8.6. Осуществляет из внебюджетных средств (при наличии таковых) оплату дополнительного 
выходного пособия увольняемых работников, получившим трудовое увечье в данном учре-
ждении; всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией учреждения – пропорцио-
нально установленной заработной плате на момент ликвидации. 
8.7. Заключает соглашение об информационном взаимодействии с отделением ПФР в целях 
предоставления гражданам предпенсионного возраста, состоящих с работодателем в трудовых 
отношениях, льгот, предусмотренных трудовым законодательством.  
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IХ. Охрана труда и здоровья 
 

Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми 
актами по охране труда обязуется: 
9.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внед-
рение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный трав-
матизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 
9.2. Для реализации этого права ежегодно заключать Соглашения по охране труда с определе-
нием в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, 
сроков, должностных лиц, ответственных за выполнение предусмотренных мероприятий. 
9.3. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглашениями по охране 
труда, денежные средства из фонда охраны труда и дополнительных услуг в сумме, установ-
ленных Соглашениями. 
9.4. Сформировать в учреждении фонд охраны труда на основе Положения о фонде охраны 
труда и выделять для охраны труда средства из внебюджетного фонда, оговоренных в Согла-
шении. 
9.5. Создавать рабочие места, соответствующие требованиям охраны труда. 
9.6. Соблюдать требования пожарной безопасности, выполнять предписания, постановления 
и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны. 
9.7. Разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности, проводить противопожар-
ную пропаганду. 
9.8. Проводить обучение работников мерам пожарной безопасности. 
9.9. Содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, не до-
пускать их использование  не по назначению. 
9.10. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу 
работниками учреждения обучение и инструктажи по охране труда, сохранности жизни и здо-
ровья, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи постра-
давшим. Организовывать обучение по охране труда и проверку знаний работников учрежде-
ния требований охраны труда на начало учебного года.  
9.11. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 
инструкций, журналов регистрации инструктажей и других материалов за счет учреждения. 
9.12. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индиви-
дуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с от-
раслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.  
9.13. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 
индивидуальной защиты, спецодежды и спецобуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 
9.14. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому до-
говору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответ-
ствии с федеральным законом. 
9.15. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения 
на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюде-
нием трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 
работника (ст. 220 ТК РФ). 
9.16. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответ-
ствии с действующим законодательством и вести их учет. При временной нетрудоспособности 
работника более 30-ти календарных дней в связи с несчастным случаем, связанным с произ-
водством, производить разовую выплату в размере оклада в виде материальной помощи (на 
основании Положения). 
9.17. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здо-
ровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, 
предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить 
возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 
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9.18. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжёлых работах и работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда по результатам специальной оценки условий 
труда. 
9.19. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом 
мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ). 
9.20. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 
труда. 
9.21. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе 
должны входить члены профкома и уполномоченные (доверенные) лица по охране труда. 
9.22. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного слу-
чая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кор-
мильца при исполнении им трудовых обязанностей. 
9.23. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, 
выполнением ежегодных соглашений по охране труда с составлением актов проверки одни 
раз в год. 
9.24. Оказывать содействие инспекторам труда Профсоюза работников народного образова-
ния и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 
охране труда в проведении контроля состояния охраны труда в учреждении. В случае выявле-
ния ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда рассматривать 
представленные ими акты проверок, представления и своевременно принимать меры к устра-
нению выявленных нарушений. 
9.25. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных периодических медицинских осмот-
ров (обследований) работников с сохранением за ними  места работы (должности) и заработка. 
9.26. Согласно ст.213 ТК РФ организовать проведение психиатрического обследования работ-
ников не реже, чем раз в 5 лет. 
9.27. При наличии возможности выделять средства для оздоровительной работы среди работ-
ников и их детей; предоставлять работникам спортивные сооружения и спортивный инвентарь 
для организации оздоровительно-спортивных мероприятий. 
9.27. Оборудовать (по возможности) в лицее помещение для отдыха работников, свободных 
от занятий. 
9.28. Совместно с профсоюзом вести учет средств социального страхования на организацию 
лечения и отдыха работников и их детей. 
9.29. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и 
отдых детей работников учреждения. 
9.30. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств соци-
ального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых (февраль, ав-
густ). 
9.31. В целях профилактики ВИЧ/СПИД среди работников учреждения и сокращения негатив-
ных последствий распространения эпидемии для социального и экономического развития не 
реже 1 раза в год при проведении инструктажа по охране труда на рабочем месте проводить 
обучение и проверку знаний с использованием компьютерного информационного Модуля 
«Оценка уровня знаний и поведенческого риска в отношении инфицирования ВИЧ». 
9.32. Организовать рабочие места для инвалидов, если среднесписочная численность работни-
ков составляет 35 человек и более. Согласно Областного закона от 07.03.2006 №461-ЗС «О 
квотировании рабочих мест для инвалидов в Ростовской области» установлена квота для при-
ема на работу инвалидов 3% от среднесписочной численности работников (Порядок квотиро-
вания утвержден постановлением Правительства Ростовской области от 01.06.2012 №476).  
9.33. Профком обязуется: 

− организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и 
других работников учреждения; 

−  проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 
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Х. Гарантии профсоюзной деятельности 
 
10.1.  Гарантии деятельности профкома определяются Законом «О профессиональных союзах, 
их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым кодексом РФ. 
Стороны договорились о том, что: 
10.2. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав 
и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работ-
ника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 
10.3. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 
(ст. 370 ТК РФ). 
10.4. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в слу-
чаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 
10.5. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, пункту 3 и пункту 
5 части первой статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения (с предвари-
тельного согласия) профкома. 
10.6. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения 
собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-мас-
совой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, 
право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 
10.7. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной 
организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 
членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. В случае если работник уполно-
мочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на ос-
новании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной 
профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере 1 % 
(ст. 30, 377 ТК РФ). Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной проф-
союзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 
допускается. 
10.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и 
членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, 
конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им 
семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 
10.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся проф-
союзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим кол-
лективным договором. 
10.10. Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе 
работодателя в соответствии с пунктом 2, пунктом 3 и пунктом 5 части первой ст. 81 ТК РФ, 
а также с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вы-
шестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 
10.11. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам 
труда и социально-экономического развития учреждения. 
10.12. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттеста-
ции педагогических работников, охране труда, социальному страхованию и других. 
10.13. Работодатель информирует не реже одного раза в год коллектив о размерах финансовых 
поступлений (средств госбюджета, доходов от хозяйственной деятельности, целевых вложе-
ний организаций и частных лиц) и расходование их согласно смете. 
10.14. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие  
вопросы: 

− расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 
инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

− привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);  
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− разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 
− запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);  
− очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);  
− применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);  
− установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);  
− массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);  
− установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 ТК РФ);  
− утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 
− создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 
− составление графиков сменности, расписания занятий уроков (ст. 103 ТК РФ); 
− утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 
− установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 
    опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 
− размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 
− применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его при-

менения (ст. 193, 194 ТК РФ);  
− определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения ква-

лификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 
ТК РФ);  

− установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие 
вопросы. 

 
ХI. Обязательства профкома 

 
Профком обязуется: 
11.1. Представлять и защищать интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопро-
сам, руководствуясь главой 58 Трудового кодекса РФ и Законом РФ «О профсоюзах, их правах 
и гарантиях деятельности» (стр.148). Содействовать реализации настоящего договора, сниже-
нию социальной напряженности в коллективе работников учреждения. 
11.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являю-
щихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их инте-
ресы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 
профсоюзной организации. 
11.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудо-
вого законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права. 
11.4. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда 
стимулирования, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов 
учреждения. 
11.5. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работ-
ников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалифика-
ционных категорий по результатам аттестации работников. 
11.6. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 
персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 
11.7. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, 
его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного дого-
вора, соглашения по охране труда с требованием о применении мер дисциплинарного взыска-
ния вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 
11.8. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 
спорам и суде. 
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11.9. В составе комиссии по социальному страхованию осуществлять контроль за полным и 
своевременным начислением страховых взносов, рациональным расходованием средств 
фонда на выплату работникам всех видов пособий.  
11.10. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с районным 
(городским, областным) комитетом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников 
учреждения и обеспечению их новогодними подарками. 
11.11. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в сана-
торно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, города. 
11.12. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 
страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 
11.13. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работ-
никам отпусков и их оплаты. 
11.14. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогиче-
ских работников, охране труда и других. 
11.15. Осуществлять контроль соблюдения порядка при проведении аттестации педагогиче-
ских работников учреждения. 
11.16. Совместно с работодателем проводить организационную работу, обеспечивающую пол-
ную регистрацию работников образования в системе персонифицированного учёта. Контро-
лировать своевременность и полноту начисления страховых взносов, предоставления досто-
верных сведений о стаже, заработке.  
11.17. В пределах финансовой возможности профсоюзного бюджета оказывать материальную 
помощь членам профсоюза в случаях празднования юбилеев, рождения детей, смерти близких 
родственников, утраты имущества при пожаре, краже, прохождения медицинского обследо-
вания и длительного лечения. Поощрять морально и материально профсоюзных активистов. 
11.18. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учре-
ждении. 
11.19. Ходатайствовать перед работодателем о поощрении (награждении) работников за вы-
сокие результаты труда. 
11.20. Проводить проверку условий и охраны труда и расследования несчастных случаев, по-
лучать информацию и документы, необходимые для осуществления своих полномочий. 
11.21. Совместно со страхователем вести учёт средств, направляемых на частичное финанси-
рование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профес-
сиональных заболеваний за счёт страховых взносов по обязательному социальному страхова-
нию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. 
11.22. Содействовать развитию негосударственного медицинского страхования и негосудар-
ственного пенсионного обеспечения членов профсоюза, созданию различных фондов социаль-
ной защиты работников и улучшения жилищных условий. 
 
 
 

ХII. Контроль за выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон. 

 
12.1. Стороны, подписавшие коллективный договор, признают и уважают права друг друга, 
добросовестно выполняют свои обязанности. 
Стороны договорились, что: 
12.2. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания 
на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 
12.3. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 
договора. 
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12.4. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллектив-
ного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании 
работников1-2 раза в год. 
12.5. Рассматривают в двухнедельный срок все возникающие в период действия коллектив-
ного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 
12.6. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 
коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, кото-
рые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования ра-
ботниками крайней меры их разрешения – забастовки. 
12.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания. 
12.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 6 месяцев 
до окончания срока действия данного договора. 
12.9. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия произво-
дятся по взаимной договоренности сторон и оформляются в виде приложения, которое реги-
стрируется в Управлении по труду администрации города Ростова-на-Дону. 
12.10. Невыполнение или неудовлетворительное выполнение работодателем и лицами, его 
представляющими, обязательств по коллективному договору влечет меры административной 
и дисциплинарной ответственности, предусмотренные кодексом РФ об административных 
правонарушениях, ст. 195 Трудового кодекса РФ. 
12.11. Все приложения, упомянутые в тексте настоящего коллективного договора, являются 
неотъемлемой его частью и обязательны для выполнения обеими сторонами. 
 

Приложения к Коллективному договору: 
 
 
Приложение № 1.  Правила внутреннего распорядка. 
Приложение № 2. Положение об условиях оплаты труда работников МБОУ «Лицей № 103». 
Приложение № 3. Соглашение по охране труда. 
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ПРАВИЛА  
 

внутреннего трудового распорядка работников 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

города Ростова-на-Дону «Лицей №103 имени Сергея Козлова» 
 
 
1. Общие положения  
1.1. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Федеральным 
законом от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской 
Федерации в части регулирования дистанционной (удаленной) работы и временного перевода 
работника на дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в исключи-
тельных случаях»,  Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Рос-
сийской Федерации» с изменениями на 14 июля 2022 года, Приказом Министерства Здраво-
охранения Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 29н «Об утверждении порядка про-
ведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников 
предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, пе-
речня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обяза-
тельные предварительные и периодические медицинские осмотры»,  Приказом Министерства 
здравоохранения Российской Федерации №342н от 20 мая 2022 года «Об утверждении порядка 
прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществ-
ляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при 
осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование», Постановле-
нием Правительства РФ № 466 от 14.05.2015г «О ежегодных основных удлиненных оплачи-
ваемых отпусках" с изменениями от 7 апреля 2017 года, Постановлением главного государ-
ственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года N 28 «Об утверждении санитарных 
правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспи-
тания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а также Уставом общеобразо-
вательной организации и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятель-
ность. Правила утверждены в соответствии со статьей 190 ТК Российской Федерации. 
1.2. Данные Правила регламентируют порядок приёма, отказа в приеме на работу, перевода, 
отстранения и увольнения работников лицея, основные права, обязанности и ответственность 
сторон трудового договора, режим работы и время отдыха, оплату труда, применяемые к ра-
ботникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых от-
ношений. 

УТВЕРЖДЕНО: 
Директор МБОУ «Лицей № 103» 
 
_____________ М.П. Левченко 
       подпись                             расшифровка подписи 
 
 
Приказ № 389 от 08.12.2022 
 

ПРИНЯТО: 
 
на общем собрании 
МБОУ «Лицей № 103» 
   
Протокол № 5 от  08.12.2022 г. 
 
 
Председатель__________ /Т.И. Шляхта/ 
               подпись                расшифровка подписи 
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1.3. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы трудового коллек-
тива организации, осуществляющей образовательную деятельность, рациональному исполь-
зованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреп-
лению трудовой дисциплины. 
1.4. Данный локальный нормативный акт является приложением к Коллективному договору 
организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
1.5. Правила внутреннего трудового распорядка общеобразовательной организации утвер-
ждает директор с учётом мнения Общего собрания трудового коллектива и по согласованию 
с профсоюзным комитетом общеобразовательной организации. 
1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов трудового кол-
лектива организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
 
2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения ра-
ботников общеобразовательной организации. 
2.1. Порядок приема на работу 
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе 
в данной организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) путем составления и 
подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю 
по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора хра-
нится в организации, осуществляющей образовательную деятельность, другой - у работника. 
2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в 
случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской Федерации. 
2.1.4. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить администрации лицея документы в 
соответствии со ст.65, ст.351 Трудового кодекса Российской Федерации. 
2.1.5. Лица, принимаемые на работу в общеобразовательную организацию, требующую спе-
циальных знаний (педагогические, медицинские) в соответствии с требованиями Тарифно-
квалификационных характеристик (ТКХ) или с Единым тарифно-квалификационным спра-
вочником, утвержденными Профессиональными стандартами обязаны предъявить доку-
менты, подтверждающие образовательный уровень и профессиональную подготовку. 
2.1.5.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица: 

• имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалифи-
кационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) про-
фессиональным стандартам, если иное не установлено Федеральным законом «Об об-
разовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ; 

• лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по специ-
альностям и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и 
успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, 
допускаются к занятию педагогической деятельностью по основным общеобразова-
тельным программам. 

2.1.5.2. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным 
программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам высшего об-
разования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности 
дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную ат-
тестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной программы выс-
шего образования направленности дополнительной общеобразовательной программы опреде-
ляется работодателем. 
2.1.6. Прием на работу в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, без 
предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем, администрация лицея 
не вправе требовать от работника предъявления документов, помимо предусмотренных зако-
нодательством, например, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных 
условиях и т.д. 

https://ohrana-tryda.com/node/3845
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2.1.7. Прием на работу оформляется приказом директора, изданным на основании заключен-
ного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключен-
ного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 
трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника директор 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, обязан выдать ему надлежаще 
заверенную копию указанного приказа. 
2.1.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) директор обязан ознакомить 
работника под роспись с настоящими Правилами, Уставом, должностной инструкцией, ин-
струкциями по охране труда и пожарной безопасности, иными локальными нормативными ак-
тами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным до-
говором. 
2.1.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть преду-
смотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой ра-
боте. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят 
на работу без испытания. В период испытания на работника распространяются положения тру-
дового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 
Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

• беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 
• лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образова-

ние по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам 
и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение од-
ного года со дня получения профессионального образования соответствующего 
уровня; 

• лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по со-
гласованию между работодателями; 

• лиц, которым не исполнилось 18 лет; 
• иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 
2.1.10. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей директора, глав-
ного бухгалтера — шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При за-
ключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превы-
шать двух недель. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 
работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 
2.1.11. При неудовлетворительном результате испытания директор имеет право до истечения 
срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в пись-
менной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для 
признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник 
имеет право обжаловать в суд. При неудовлетворительном результате испытания расторжение 
трудового договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа 
и без выплаты выходного пособия. 
2.1.12. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержав-
шим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на об-
щих основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему 
работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 
собственному желанию, предупредив об этом директора организации, осуществляющей обра-
зовательную деятельность, в письменной форме за три дня. 
2.1.13. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и директором 
лицея. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определен-
ного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то 
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работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора 
в силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет 
право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается неза-
ключенным. 
2.1.14. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой 
деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 ТК РФ). На всех работников лицея, прорабо-
тавших более 5 дней и в случае, когда работа в данной организации, осуществляющей образо-
вательную деятельность, является основной, оформляется трудовая книжка в соответствии с 
требованиями Инструкции по заполнению трудовых книжек. 
2.1.15. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах 
на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения 
трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в 
трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием 
является увольнение. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся 
в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего 
работу по совместительству. 
2.1.16. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется работодателем в присут-
ствии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу.  Все записи о выпол-
няемой работе, переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении, а также о 
награждении вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего приказа директора 
не позднее недельного срока, а при увольнении — в день увольнения и должны точно соот-
ветствовать тексту приказа. 
2.1.17. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе на 
другую постоянную работу и увольнении директор общеобразовательной организации обязан 
ознакомить ее владельца под роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, 
внесенная в трудовую книжку. 
2.1.18. Работодатель также формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 
деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) 
и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об ин-
дивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхова-
ния, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 
2.1.19. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его 
работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об уволь-
нении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая 
предусмотренная Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – Кодекс), иным феде-
ральным законом информация. 
2.1.20. В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового договора лицо, посту-
пающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с тру-
довой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также 
для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в слу-
чаях, если в соответствии с Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется тру-
довая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации. 
2.1.21. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о тру-
довой деятельности: 

• у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) 
на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 
документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при 
ее наличии у работодателя); 

• в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных 
услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 
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• в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные надле-
жащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной ква-
лифицированной электронной подписью; 

• с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 
подписью. 

2.1.22. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответ-
ствии с Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) 
сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, ука-
занным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или 
в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 
подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном 
в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

• в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 
• при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.1.23. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 
трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ре-
сурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению 
работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить 
их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хране-
ния в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 
2.1.24. Трудовые книжки работников хранятся в образовательной организации как документы 
строгой отчетности. Трудовая книжка и личное дело директора организации, осуществляющей 
образовательную деятельность,  хранится в Управлении образования города. 
2.1.25. На каждого работника лицея ведется личное дело, состоящее из заверенной копии при-
каза о приеме на работу, копии документа об образовании и профессиональной подготовке, 
медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в организации, осу-
ществляющей образовательную деятельность, документов, предъявляемых при приеме на ра-
боту вместо трудовой книжки, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр 
письменного трудового договора.  
2.1.26. Директор организации, осуществляющей образовательную деятельность, вправе пред-
ложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к лич-
ному делу, вклеить фотографию в личное дело. 
2.1.27. Личное дело работника хранится в образовательной организации, в том числе и после 
увольнения, 75 лет. 
 
2.2. Отказ в приеме на работу 
2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое бы то 
ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных 
преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 
национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и долж-
ностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия реги-
страции по месту жительства или пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлеж-
ности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным 
группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не 
допускается, за исключением случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие 
ограничения или преимущества предусмотрены федеральными законами. 
2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональное 
или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квали-
фикационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 
2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
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а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 
законную силу приговором суда; 
б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исклю-
чением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирую-
щим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 
личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказы-
вающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкос-
новенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья насе-
ления и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности госу-
дарства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за 
исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.2.4. настоящих Правил; 
в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо 
тяжкие преступления, не указанные в пункте б); 
г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 
2.2.4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение преступлений 
небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести 
и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую органи-
зацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи 
и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конститу-
ционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также про-
тив общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по 
обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основа-
ниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии 
по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 
государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической дея-
тельности. 
2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, свя-
занным с беременностью или наличием детей. 
2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным 
в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного 
месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 
2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового дого-
вора, директор лицея обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее 
чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ в заключении 
трудового договора может быть обжалован в судебном порядке. 
 
2.3. Перевод работника на другую работу 
2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 
на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исклю-
чением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении опре-
деленных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 
2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции 
работника при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на другую работу до-
пускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотрен-
ных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ. 
2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осу-
ществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудо-
вой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК РФ). 
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2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по 
состоянию здоровья. 
2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть вре-
менно переведен на другую работу в той же образовательной организации на срок до одного 
года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствую-
щего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода 
этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 
предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие со-
глашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 
2.3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель 
обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную ра-
ботнику по состоянию здоровья. 
2.3.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной ава-
рии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или 
эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 
жизненные условия всего населения или его части, работник может быть временно переведен 
по инициативе директора общеобразовательной организации на дистанционную работу на пе-
риод наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистан-
ционную работу по инициативе директора лицея также может быть осуществлен в случае при-
нятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом местного 
самоуправления. 
2.3.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом директор организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, обеспечивает работника, временно переве-
денного на дистанционную работу по инициативе работодателя, необходимыми для выполне-
ния этим работником трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техниче-
скими средствами, средствами защиты информации и иными средствами либо выплачивает 
дистанционному работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или арендо-
ванных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и 
иных средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возмещает дистан-
ционному работнику другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанци-
онно. При необходимости работодатель проводит обучение работника применению оборудо-
вания, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, реко-
мендованных или предоставленных работодателем. 
2.3.9. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную 
работу, содержащий: 

• указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящей ста-
тьи, послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном пе-
реводе работников на дистанционную работу; 

• список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 
• срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не 

более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для 
принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанцион-
ную работу); 

• порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, 
за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции 
дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами за-
щиты информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным работникам 
компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими оборудо-
вания, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 
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средствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за использо-
вание принадлежащего им или арендованного ими оборудования, программно-техни-
ческих средств, средств защиты информации и иных средств и возмещения расходов, 
связанных с их использованием, а также порядок возмещения дистанционным работ-
никам других расходов, связанных с выполнением трудовой функции дистанционно; 

• порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную ра-
боту (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в 
течение которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в преде-
лах рабочего времени, установленного настоящими Правилами или трудовым догово-
ром), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, что 
такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, от-
правившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки представления 
работниками работодателю отчетов о выполненной работе); 

• иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых 
на дистанционную работу. 

2.3.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен 
с локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно подтвердить получение 
работником такого локального нормативного акта. 
2.3.11. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя вне-
сение изменений в трудовой договор с работником не требуется.  
2.3.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия обсто-
ятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о вре-
менном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан предоставить 
работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан при-
ступить к ее выполнению. 
2.3.13. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе работодателя 
на работника распространяются гарантии, предусмотренные Федеральным законом 
от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с 
охраной труда, обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для вы-
полнения трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими сред-
ствами, средствами защиты информации и иными средствами, выплатой работнику компенса-
ции в связи с использованием работником принадлежащих ему или арендованных им обору-
дования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, а 
также возмещением работнику других расходов, связанных с выполнением дистанционной ра-
боты. 
2.3.14. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не 
позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе ра-
ботодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для выполне-
ния им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими сред-
ствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого ука-
занный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по при-
чинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя согласно 
части второй статьи 157 Трудового Кодекса, если больший размер оплаты не предусмотрен 
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. 
 
2.4. Порядок отстранения от работы 
2.4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях: 

• появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсиче-
ского опьянения; 

• непрохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в об-
ласти охраны труда; 
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• непрохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а 
также обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, предусмотрен-
ных Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

• при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обу-
словленной трудовым договором; 

• по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными зако-
нами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

• в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, дру-
гими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации; 

• наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется от работы 
(не допускается к работе) при получении от правоохранительных органов сведений о 
том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, 
указанные в подпунктах б) и в) пункта 2.2.3. настоящих Правил. Педагогический ра-
ботник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период производства 
по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени до 
устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопуще-
ния к работе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом Российской Федерации, дру-
гими федеральными законами. 
2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не 
начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Фе-
дерации или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, 
который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обя-
зательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время от-
странения от работы как за простой. 
 
2.5. Порядок прекращения трудового договора 
Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным гла-
вой 13 Трудового Кодекса Российской Федерации: 
2.5.1. Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе 
работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник 
без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с 
выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления соот-
ветствующего запроса работодателя (за исключением случая, если более длительный срок для 
взаимодействия с работодателем не установлен порядком взаимодействия работодателя и ра-
ботника, предусмотренным частью девятой статьи 312.3 Трудового Кодекса). 
2.5.3. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 
ТК Российской Федерации и иными федеральными законами. 
 
2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора 
2.6.1. Порядок оформления прекращения трудового договора осуществляется в соответствии 
со ст.84.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 
 
3. Основные права и обязанности работодателя 
3.1. Управление организацией, осуществляющей образовательную деятельность, осуществ-
ляет директор. 
3.2. Директор обязан: 

• соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
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содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллек-
тивного договора, соглашений и трудовых договоров; 

• предоставлять работникам образовательной организации работу, обусловленную 
трудовым договором; 

• обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 
нормативным требованиям охраны труда; 

• обеспечивать расследование и учёт несчастных случаев с работниками и обучающи-
мися произошедших в организации, осуществляющей образовательную деятель-
ность, на её территории, во время прогулок, экскурсий и т.п.; 

• обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документа-
цией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанно-
стей; 

• обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
• выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работникам зара-

ботную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным дого-
вором, настоящими Правилами, трудовыми договорами; 

• выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными 
условиями труда; 

• совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих 
условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; предо-
ставлять льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда; 

• вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в по-
рядке, установленном ТК РФ; 

• предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, не-
обходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
выполнением; 

• знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными ак-
тами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

• своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за со-
блюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содер-
жащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной вла-
сти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере де-
ятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодатель-
ства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

• рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных из-
бранных работниками общеобразовательной организации представителей о выяв-
ленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 
трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сооб-
щать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

• создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих пол-
номочий и в целях  улучшения образовательной работы; 

• создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении общеобразо-
вательной организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными зако-
нами и коллективным договором формах; 

• обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей; 

• осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установ-
ленном федеральными законами; 

• возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обя-
занностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, кото-
рые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 
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правовыми актами Российской Федерации; 
• обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной квали-

фикации работников, организовывать и проводить аттестацию педагогических ра-
ботников; 

• компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудника выход-
ной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной 
оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время; 

• своевременно предоставлять отпуска работникам образовательной организации в со-
ответствии с утвержденным на год графиком отпусков; 

• своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых мерах; 
• исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными норматив-
ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным до-
говором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми догово-
рами. 

3.3. Директор имеет право: 
• заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в порядке и на условиях, которые 
установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

• вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
• поощрять работников образовательной организации за добросовестный эффектив-

ный труд; 
• требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отно-

шения к имуществу организации (в том числе к имуществу третьих лиц, находяще-
муся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 
имущества) и других работников, соблюдения настоящих Правил; 

• привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в по-
рядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

• принимать локальные нормативные акты; 
• взаимодействовать с органами самоуправления общеобразовательной организации; 
• самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год; 
• утверждать структуру общеобразовательной организации, штатное расписание, план 

финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, гра-
фики работы и сетку занятий; планировать и организовывать образовательную дея-
тельность; 

• распределять обязанности между работниками общеобразовательной организации, 
утверждать должностные инструкции работников; 

• посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения; 
• реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда. 
3.4. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, как юридическое лицо, ко-
торое представляет директор, несет ответственность перед работниками: 

• за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности 
трудиться; 

• за задержку трудовой книжки при увольнении работника; 
• незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод 

на другую работу; 
• за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и дру-

гих выплат, причитающихся работнику; 
• за причинение ущерба имуществу работника; 
• в иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации и 

иными федеральными законами. 
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4. Обязанности и полномочия администрации 
4.1. Администрация общеобразовательной организации обязана: 

• обеспечить соблюдение требований Устава, настоящих Правил и других локальных 
актов организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

• организовывать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслу-
живающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией и опы-
том работы; 

• обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым работником 
соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование; 

• своевременно знакомить с учебным планом, сеткой занятий, графиком работы; 
• создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие нормам СанПиН, 

содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную темпера-
туру, освещение, создать условия для хранения верхней одежды сотрудников; 

• осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством об-
разовательной деятельности и направленную на реализацию образовательных про-
грамм; 

• соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствующие 
правилам охраны труда, пожарной безопасности и санитарным правилам; 

• создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать не-
обходимые меры для профилактики травматизма среди обучающихся и работников 
общеобразовательной организации; 

• совершенствовать организацию труда, образовательную деятельность, создавать 
условия для совершенствования творческого потенциала участников педагогиче-
ского процесса, создавать условия для инновационной деятельности; 

• обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и хозяйствен-
ным инвентарём для организации эффективной работы (по мере необходимости), 
оказывать методическую и консультативную помощь; 

• осуществлять контроль над качеством образовательной деятельности, выполне-
нием образовательных программ; 

• своевременно поддерживать и поощрять лучших работников образовательной орга-
низации; 

• обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников 
организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

4.2. Администрация имеет право: 
• представлять директору информацию о нарушениях трудовой дисциплины работни-

ками организации, осуществляющей образовательную деятельность; 
• давать руководителям структурных подразделений и отдельным специалистам ука-

зания, обязательные для исполнения в соответствии с их должностными инструкци-
ями; 

• получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих должност-
ных обязанностей; 

• подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции; 
• повышать свою профессиональную квалификацию; 
• иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации 

и должностными инструкциями. 
 
5. Основные обязанности, права и ответственность работников 
5.1. Работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, обязаны: 

• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 
договором; 

• соблюдать Устав, настоящие Правила, свои должностные инструкции; 
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• соблюдать трудовую дисциплину; 
• выполнять установленные нормы труда; 
• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, пожарной 

безопасности; 
• бережно относиться к имуществу образовательной организации (в том числе к имуще-

ству обучающихся и их родителей, если общеобразовательная организация несет от-
ветственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

• незамедлительно сообщить директору (при отсутствии – иному должностному лицу) о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и 
работников, сохранности имущества организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, (в том числе имущества обучающихся и их родителей, если организация 
несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

• добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно испол-
нять распоряжения администрации организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, использовать все рабочее время для полезного труда, не отвлекать дру-
гих сотрудников от выполнения их трудовых обязанностей; 

• незамедлительно сообщать администрации образовательной организации обо всех слу-
чаях травматизма; 

• проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать са-
нитарные правила, гигиену труда; 

• соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать материалы, 
тепло, электроэнергию, воду; 

• проявлять заботу об обучающихся, быть внимательными, учитывать индивидуальные 
особенности детей, их положение в семьях; 

• соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и доброже-
лательными в общении с родителями (законными представителями) обучающихся ор-
ганизации, осуществляющей образовательную деятельность; 

• систематически повышать свою квалификацию. 
5.2. Педагогические работники общеобразовательной организации обязаны: 

• строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.1); 
• осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать 

в полном объеме реализацию утвержденных образовательных программ; 
• нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка, обеспе-

чивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение детей; 
• контролировать соблюдение обучающимися правил безопасности жизнедеятельности; 
• соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям про-

фессиональной этики; 
• уважать честь и достоинство обучающихся общеобразовательной организации и дру-

гих участников образовательных отношений; 
• развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, твор-

ческие способности, формировать способность к труду, культуру здорового и безопас-
ного образа жизни; 

• применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образо-
вания формы, методы обучения и воспитания; 

• учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья, со-
блюдать специальные условия, необходимые для получения школьного образования 
лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходи-
мости с медицинскими организациями; 

• выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением 
здоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья 
детей в помещениях организации, осуществляющей образовательную деятельность, и 
на прогулочных участках; 
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• сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обучения; 
• проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять консультации, посе-

щать заседания Родительского комитета;  
• посещать детей на дому, уважать родителей (законных представителей) обучающихся, 

видеть в них партнеров; 
• воспитывать у детей бережное отношение к имуществу образовательной организации; 
• заранее тщательно готовиться к занятиям; 
• участвовать в работе педагогических советов, изучать педагогическую литературу, зна-

комиться с опытом работы других педагогических работников; 
• вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать мате-

риал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агита-
цию, стенды; 

• совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать 
участие в праздничном оформлении образовательной организации; 

• в летний период организовывать и участвовать в оздоровительных мероприятиях на 
участке общеобразовательной организации; 

• четко планировать свою образовательную деятельность, держать администрацию об-
щеобразовательной организации в курсе своих планов; 

• проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режим веде-
ния документации; 

• уважать личность обучающегося общеобразовательной организации, изучать его инди-
видуальные особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему 
в становлении и развитии личности; 

• защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и другими ин-
станциями; 

• допускать на свои занятия родителей (законных представителей), администрацию, 
представителей общественности по предварительной договоренности; 

• классным руководителям необходимо следить за посещаемостью учеников своего 
класса, своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, директору органи-
зации, осуществляющей образовательную деятельность; 

• своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 
• систематически повышать свой профессиональный уровень; 
• проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установлен-

ном законодательством об образовании; 
• проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при по-

ступлении на работу и периодические медицинские осмотры, психиатрическое обсле-
дование не реже, чем раз в 5 лет, а также внеочередные медицинские осмотры по 
направлению работодателя; 

• проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обуче-
ние и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

5.3. Работники общеобразовательной организации имеют право на: 
• заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федераль-
ными законами; 

• предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
• рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 
• своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
• отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего вре-

мени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работни-
ков, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 
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оплачиваемых ежегодных отпусков; 
• полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о спе-
циальной оценке условий труда; 

• подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установлен-
ном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами Рос-
сийской Федерации; 

• объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 
для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

• участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 
в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федераль-
ными законами, Уставом и Коллективным договором организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, формах; 

• ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглаше-
ний через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 
договора, соглашений; 

• защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 
законом способами; 

• разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на за-
бастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, 
иными федеральными законами; 

• возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 
компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом Рос-
сийской Федерации, иными федеральными законами; 

• обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными за-
конами Российской Федерации; 

• повышение разряда и категории по результатам своего труда; 
• моральное и материальное поощрение по результатам труда; 
• совмещение профессии (должностей); 
• отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов и автори-

тета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива, профсоюз-
ного комитета, директора организации, осуществляющей образовательную деятель-
ность. 

5.4. Педагогические работники имеют дополнительно право на: 
• самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической деятель-

ности в рамках воспитательной концепции организации, осуществляющей образова-
тельную деятельность, а также на обращение, при необходимости, к родителям (закон-
ным представителям) обучающихся для усиления контроля с их стороны за поведением 
и развитием детей; 

• свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную 
деятельность; 

• обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образователь-
ных отношений; 

• творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обу-
чения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы; 

• выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответ-
ствии с образовательной программой общеобразовательной организации и в порядке, 
установленном законодательством об образовании; 

• участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, методи-
ческих материалов и иных компонентов образовательных программ; 

• осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в экс-
периментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении 
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инноваций; 
• бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ 

в порядке, установленном локальными нормативными актами образовательной органи-
зации, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 
методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образо-
вательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогиче-
ской или исследовательской деятельности в общеобразовательной организации; 

• участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности общеобразовательной ор-
ганизации, в том числе через органы управления и общественные организации; 

• защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное рассле-
дование нарушения норм профессиональной этики; 

• право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
• право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 
• ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 
• длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непре-

рывной педагогической работы; 
• досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законо-

дательством Российской Федерации; 
• иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными за-

конами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 
5.5. Ответственность работников: 

• нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного 
или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных дей-
ствующим законодательством; 

• педагогические работники несут ответственность в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод обучающихся, родите-
лей (законных представителей) обучающихся, за реализацию не в полном объеме обра-
зовательной программы в соответствии с учебным планом, за качество обучения и со-
ответствие ФГОС, за жизнь и здоровье обучающихся в организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, на её территории, во время прогулок, экскурсий и т.п., 
разглашение персональных данных участников образовательной деятельности, неока-
зание первой помощи пострадавшему при несчастном случае; 

• педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установ-
лены федеральными законами; неисполнение или ненадлежащее исполнение педагоги-
ческими работниками их обязанностей также учитывается при прохождении ими атте-
стации; 

• работники несут материальную ответственность за причинение по вине работника 
ущерба имуществу общеобразовательной организации или третьих лиц, за имущество 
которых отвечает организация, осуществляющая образовательную деятельность. 

5.6. Педагогическим и другим работникам запрещается: 
• изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 
• нарушать установленный режим дня, отменять, удлинять или сокращать продолжи-

тельность непосредственно образовательной деятельности и других режимных момен-
тов; 

• оставлять детей без присмотра во время уроков, приема пищи, проведения всех видов 
деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с нее, во время проведения 
мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурных занятиях, в кабинетах дополни-
тельного образования; 

• отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в не-
трезвом состоянии; 
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• разглашать персональные данные участников образовательной деятельности организа-
ции, осуществляющей образовательную деятельность; 

• применять к обучающимся меры физического и психического насилия; 
• использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо от-
казу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной 
розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 
неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиоз-
ной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством 
сообщения детям недостоверных сведений об исторических, о национальных, религи-
озных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к дей-
ствиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

5.7. В помещениях и на территории общеобразовательной организации запрещается: 
• отвлекать работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

от их непосредственной работы; 
• присутствие посторонних лиц в кабинетах и других местах организации, без разреше-

ния директора или его заместителей; 
• разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных предста-

вителей) обучающихся; 
• говорить о недостатках и неудачах обучающегося при других родителях (законных 

представителях) и детях; 
• громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения непосред-

ственно образовательной деятельности; 
• пользоваться громкой связью мобильных телефонов; 
• курить в помещениях и на территории организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 
• распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) 

употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные ве-
щества. 
 

6. Режим работы и время отдыха 
6.1. Образовательная организация работает в режиме 6-ти дневной рабочей недели (выходной 
- воскресенье). 
6.2. Продолжительность рабочего дня:  

• для педагогов, определяется из расчета 36 часов в неделю; 
• для педагога-психолога - 36 часов в неделю; 
• для учителя-логопеда, учителя-дефектолога - 20 часов в неделю; 
• для педагога-организатора - 24 часа в неделю; 
• тьютора – 36 часов в неделю; 
• для педагога дополнительного образования – 18 часов в неделю. 

6.3. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно-хозяйственного, об-
служивающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 40-часов рабо-
чей недели. 
6.4. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха, выходные 
дни для работников определяются графиками работы, составляемыми с соблюдением установ-
ленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются приказом директора 
общеобразовательной организации по согласованию с выборным профсоюзным органом. Гра-
фики работы доводятся до сведения работников под личную роспись и вывешиваются на 
видном месте. 
6.8. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием образовательной де-
ятельности, которое составляется и утверждается администрацией образовательной 
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организации с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения сани-
тарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога. 
6.9. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен 
в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения 
количества групп. 
6.10. Администрация организации, осуществляющей образовательную деятельность, строго 
ведет учет соблюдения рабочего времени всеми сотрудниками. 
6.11. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как 
можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день 
выхода на работу. 
6.12. Общее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического совета, совещания 
при директоре не должны продолжаться более двух часов. 
6.13. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные 
дни не допускается и может лишь иметь место в случаях, предусмотренных законодатель-
ством. 
6.14. Администрация привлекает работников к дежурству по общеобразовательной организа-
ции в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала заня-
тий и продолжаться не более 20 минут после окончаний занятий данного педагогического ра-
ботника. График дежурств составляется на месяц и утверждается директором организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, по согласованию с профсоюзным комите-
том. 
6.15. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже 
одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3-4 раз в год. Все 
заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, роди-
тельские собрания - более полутора часов. 
6.16. Работникам общеобразовательной организации предоставляется ежегодный оплачивае-
мый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставля-
ется удлиненный отпуск продолжительностью 42 (56) календарных дней. Отпуск предостав-
ляется в соответствии с графиком, утверждаемым директором с учетом мнения выборного 
профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О вре-
мени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его 
начала. Предоставление отпуска директору оформляется приказом Управления образования, 
другим работникам - приказом по организации, осуществляющей образовательную деятель-
ность. 
6.17. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истече-
нии шести месяцев его непрерывной работы в общеобразовательной организации. По согла-
шению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения ше-
сти месяцев (ч.2 ст.122 ТК РФ). 
До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работ-
ника должен быть предоставлен: 

• женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 
• работникам в возрасте до восемнадцати лет; 
• работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 
• в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
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Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего 
года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, уста-
новленной в организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
6.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 
может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 
менее 14 календарных дней (ч.1 ст.125 ТК РФ). 
6.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, опреде-
ляемый директором с учетом желания работника в случаях (ч.1 ст.124 ТК РФ): 

• временной нетрудоспособности работника; 
• исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобожде-
ние от работы; 

• в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными норма-
тивными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

6.20. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику общеобра-
зовательной организации по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 
между работником и работодателем (ч.1 ст. 128 ТК РФ). 
6.21. При совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей временно отсут-
ствующего работника, а также при работе на условиях внутреннего совместительства работ-
нику производится оплата в соответствии с действующим трудовым законодательством за 
фактически отработанное время. 
6.22. Периоды отмены образовательной деятельности для обучающихся по санитарно-эпиде-
миологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагоги-
ческих и других работников общеобразовательной организации. В эти периоды педагогиче-
ские работники привлекаются к методической, организационной и хозяйственной работе в по-
рядке, устанавливаемом локальным нормативным актом организации, осуществляющей обра-
зовательную деятельность, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 
 
7. Оплата труда 
7.1. Оплата труда работников общеобразовательной организации осуществляется в соответ-
ствии с «Положением об оплате труда», разработанным и утвержденным в организации, осу-
ществляющей образовательную деятельность, в соответствии со штатным расписанием и сме-
той расходов. 
7.2. Общеобразовательная организация обеспечивает гарантированный законодательством 
Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной за-
щиты своих работников. Верхний предел заработной платы не ограничен и определяется фи-
нансовыми возможностями организации. 
7.3. Ставки заработной платы работникам общеобразовательной организации устанавлива-
ются на основе тарификационного списка в соответствии с тарифно-квалификационными тре-
бованиями и соответствуют законодательству Российской Федерации, муниципальным право-
вым актам. 
7.4. Оплата труда работников общеобразовательной организации осуществляется в зависимо-
сти от установленного оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования 
и стажем работы, а также полученной квалификационной категорией по итогам аттестации. 
7.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установлен-
ного количества часов по тарификации. Установление количества часов по тарификации мень-
шее количества часов за ставку допускается только с письменного согласия педагогического 
работника. 
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7.6. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 сентября те-
кущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной тарифи-
кации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись. 
7.7. Оплата труда в общеобразовательной организации производится два раза в месяц: 8-го и 
23-го числа каждого месяца. 
7.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осу-
ществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства Рос-
сийской Федерации. 
7.9. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответ-
ствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 
7.10. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно отсутству-
ющих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового 
законодательства Российской Федерации. 
7.11. В общеобразовательной организации устанавливаются стимулирующие выплаты, преми-
рование в соответствии с «Положением о порядке распределения стимулирующих выплат». 
7.12. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий труда, устанав-
ливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
 
8. Поощрения за труд 
8.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную и 
безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следу-
ющие поощрения (ст. 191 ТК РФ): 

• объявление благодарности; 
• премирование; 
• награждение ценным подарком; 
• награждение Почетной грамотой; 
• другие виды поощрений. 

8.2. В отношении работника общеобразовательной организации могут применяться одновре-
менно несколько видов поощрения. 
8.3. Поощрения применяются администрацией общеобразовательной организации совместно 
или по соглашению с уполномоченным в установленном порядке представителем работников 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, по согласованию с профсоюз-
ным комитетом. 
8.4. Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) директора органи-
зации, осуществляющей образовательную деятельность, и доводятся до сведения коллектива. 
Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника. 
8.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы управле-
ния образованием к поощрению, наградам, присвоению званий. 
8.6. Работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, могут пред-
ставляться к награждению государственными наградами Российской Федерации. 
 
9. Дисциплинарные взыскания 
9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 
вследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника возложенных на него тру-
довых обязанностей, влечет за собой применения мер дисциплинарного или общественного 
воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодатель-
ством. 
9.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение или ненадлежащие 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор 
общеобразовательной организации имеет право применить следующие дисциплинарные взыс-
кания (ст.192 ТК РФ): 

• замечание; 
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• выговор; 
• увольнение по соответствующим основаниям. 

9.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 
проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч.5 ст.192 ТК РФ). Применение 
дисциплинарных взысканий в общеобразовательной организации, не предусмотренных феде-
ральными законами, настоящими Правилами не допускается. 
9.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответ-
ствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

• неоднократного неисполнения работником общеобразовательной организации без ува-
жительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

• однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей; 
• прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае от-
сутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в те-
чение рабочего дня (смены); 

• появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории общеоб-
разовательной организации или объекта, где по поручению директора работник должен 
выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения; разработаны по https://ohrana-tryda.com/node/2159 

• разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), став-
шей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том 
числе разглашения персональных данных другого работника; 

• совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, рас-
траты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим 
в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного 
лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за со-
бой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реаль-
ную угрозу наступления таких последствий; 

• совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим де-
нежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия 
к нему со стороны работодателя; 

• непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта ин-
тересов, стороной которого он является; 

• совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального про-
ступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным проступком яв-
ляется виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные 
нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического ра-
ботника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство и т.п.); 

• принятия необоснованного решения директора общеобразовательной организации, его 
заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности 
имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу общеобра-
зовательной организации; 

• представления работником директору общеобразовательной организации подложных 
документов при заключении трудового договора; 

• в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 
9.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником общеобразова-
тельной организации норм профессионального поведения может быть проведено только по 
поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вру-
чена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его ре-
зультатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

https://ohrana-tryda.com/node/2159
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работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической 
деятельности, защита интересов обучающихся). 
9.6. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации». 
9.7. До применения дисциплинарного взыскания директор общеобразовательной организации 
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней ука-
занное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ч.1 
ст.193 ТК РФ). Непредоставление работником объяснения не является препятствием для при-
менения дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ). 
9.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 
проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 
необходимого на учет мнения представительного органа работников организации, осуществ-
ляющей образовательную деятельность (ч.3 ст.193 ТК РФ). 
9.9. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня со-
вершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятель-
ности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки 
не включается время производства по уголовному делу (ч.4 ст.193 ТК РФ). 
9.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисципли-
нарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ). 
9.11. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается: 

• конкретное указание дисциплинарного проступка; 
• время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 
• вид применяемого взыскания; 
• документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 
• документы, содержащие объяснения работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое изложе-
ние объяснений работника. 
9.12. Приказ директора общеобразовательной организации о применении дисциплинарного 
взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его изда-
ния, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник общеобразовательной 
организации отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется 
соответствующий акт (ч.6 ст.193 ТК РФ). 
9.13. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную ин-
спекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 
9.14. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинар-
ного взыскания. Директор до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 
имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 
ходатайству заместителя директора, курирующего его работу, или представительного органа 
работников организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
9.15. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются в течение действия 
взыскания. 
9.16. Взыскание к директору организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
применяются органом образования, который имеет право его назначить и уволить. 
9.17. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 
дисциплинарным взысканием является увольнение. 
9.18. Директор общеобразовательного учреждения имеет право привлекать работников к дис-
циплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами. 
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10. Медицинские осмотры. Личная гигиена 
10.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают личную гиги-
ену, осуществляют трудовую деятельность в общеобразовательной организации в соответ-
ствии с санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требова-
ния к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 
10.2. Директор обеспечивает: 

• наличие в образовательной организации Санитарных правил и норм и доведение их со-
держания до работников; 

• выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками общеобразова-
тельной организации; 

• необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в организации, осу-
ществляющей образовательную деятельность; 

• прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших професси-
ональную гигиеническую подготовку и аттестацию; 

• наличие личных медицинских книжек на каждого работника организации, осуществля-
ющей образовательную деятельность; 

• своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми работ-
никами; 

• организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе гигиениче-
ского обучения; 

• условия труда работников в соответствии с действующим законодательством Россий-
ской Федерации, санитарными правилами и гигиеническими нормативами; 

• проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и дерати-
зации; 

• наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное пополнение; 
• организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения семи-

наров, бесед, лекций. 
10.3. Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над соблюдением требо-
ваний санитарных норм в организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
 
11. Заключительные положения 
11.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями, раз-
работанными с учетом условий работы администрацией общеобразовательной организации 
совместно с профсоюзным комитетом на основе квалификационных характеристик, профес-
сиональных стандартов, Устава и настоящих правил. 
11.2. При осуществлении в общеобразовательной организации функций по контролю за обра-
зовательной деятельностью и в других случаях не допускается: 

• присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения директора общеобразова-
тельной организации; 

• входить в класс после начала занятия, за исключением директора организации, осу-
ществляющей образовательную деятельность; 

• делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведе-
ния занятий и в присутствии обучающихся и их родителей (законных представителей). 

11.3. Все работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, обязаны 
проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину и 
профессиональную этику. 
11.4. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, принимаются на Общем 
собрании работников, согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются (либо вво-
дится в действие) приказом директора организации, осуществляющей образовательную дея-
тельность.  
11.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники общеобразователь-
ной организации. При приеме на работу (до подписания трудового договора) директор обязан 
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ознакомить работника с настоящими Правилами под роспись. Текст данных Правил размеща-
ется в общеобразовательной организации в доступном и видном месте. 
11.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 
ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п.11.4. настоящих Правил и ст. 372 
Трудового Кодекса Российской Федерации. 
11.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в 
новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
11.8. С вновь принятыми Правилами, внесенными в них изменениями и дополнениями, дирек-
тор организации, осуществляющей образовательную деятельность, знакомит работников под 
роспись с указанием даты ознакомления. 

 
 
 
 
 

Согласовано: 
Председатель профсоюзного комитета 

__________ И.Н. Седова 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://ohrana-tryda.com/node/3845


50 
 

Приложение №2. 
 

Утверждаю: 

Директор МБОУ «Лицей № 103» 

_________ М.П.Левченко 
 

Положение 
об условиях оплаты труда работников 

МБОУ  «Лицей  № 103» с 01.10.2022 года 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 
 

1.1. Положение об условиях оплаты труда работников МБОУ «Лицей № 103» (далее - По-
ложение) разработано на основании постановления Правительства Ростовской области 
от 25.10.2021 № 886 «Об оплате труда работников государственных бюджетных, авто-
номных и казенных учреждений Ростовской области, подведомственных министерству 
общего и профессионального образования Ростовской области», постановления Адми-
нистрации города Ростова-на-Дону от 01.02.2022 № 77 «Об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений, подведомственных 
Управлению образования города Ростова-на-Дону. 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок формирования системы оплаты труда ра-
ботников лицея как образовательной организации, обеспечивающей предоставление 
услуг в сфере образования, подведомственной Управлению образования города Ро-
стова-на-Дону (далее – Управление образования), являющейся бюджетным учрежде-
нием города Ростова-на-Дону (далее – учреждение), осуществляющим основную дея-
тельность по видам экономической деятельности: «Образование», «Образование до-
полнительное детей и взрослых», Общероссийского классификатора видов экономиче-
ской деятельности.  

1.3. Работникам гарантирована заработная плата не ниже МРОТ по региону (ст. 133 ТК РФ). 
1.4. Индексация заработной платы работников учреждения осуществляется в сроки и размерах в 

соответствии с действующим законодательством на региональном уровне (ст. 134 ТК РФ). 
1.5. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода, за ко-
торый она начислена) в денежной форме. 

1.6.  Днями выплаты заработной платы являются: 23 число текущего месяца, 8 число следующего 
месяца. 

1.7. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата 
заработной платы производится накануне этого дня. При нарушении работодателем 
установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, вы-
плат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель 
обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 
одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/901807664/XA00M8U2NA/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/7c8d2fe49f0c8b8d13723803f2e82228f99b6d7e/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/886577905315979b26c9032d79cb911cc8fa7e69/#dst100163
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Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начи-
ная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического рас-
чета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и 
(или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компен-
сации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.). 

1.8. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней или вы-
платы заработной платы не в полном объёме, работник имеет право приостановить ра-
боту на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 
письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взыска-
нию. 

1.9. Выплата заработной платы работникам учреждения осуществляется в безналичной форме. Ра-
ботник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна быть переведена 
заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для 
перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты зара-
ботной платы. Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет 
работодатель. 

1.10. Положение включает в себя: 
• порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы (раздел 

2); 
• перечень видов выплат компенсационного, стимулирующего характера работ-

ников учреждения (разделы 3, 4); 
• особенности оплаты труда руководителя учреждения (раздел 5) 
• особенности условий оплаты труда педагогических работников (раздел 6); 
• другие вопросы оплаты труда (раздел 7); 

1.11. Заработная плата работников (без учета выплат стимулирующего характера) при изме-
нении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета вы-
плат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при 
условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и вы-
полнения ими работ той же квалификации. 

1.12. Определение размеров заработной платы работника осуществляется по основной долж-
ности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке совместительства, раз-
дельно. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях непол-
ного рабочего дня или неполной рабочей недели производится пропорционально отра-
ботанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. 

1.13. Формирование фонда оплаты труда осуществляется организациями  
в пределах выделенных средств областного и муниципального бюджетов и иных ис-
точников, не запрещенных законодательством Российской Федерации. 

1.14. Система оплаты труда за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельно-
сти, разрабатывается учреждением самостоятельно с учетом общих подходов к форми-
рованию систем оплаты труда, определенных соответствующим локальным актом ор-
ганизации. 

1.15. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования, 
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установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификаци-
онным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 
качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по ре-
комендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие 
должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образо-
вание. 

2. РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
 

2.1. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по долж-
ностям служащих, включая руководителей и специалистов (за исключением педагоги-
ческих работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) осуществляется на основе должностных окладов. 
Оплата труда педагогических работников, для которых уполномоченным Правитель-
ством Российской Федерации органом исполнительной власти установлены нормы ча-
сов педагогической работы за ставку заработной платы, осуществляется на основе ста-
вок заработной платы, являющихся расчетной величиной, применяемой при исчисле-
нии их заработной платы с учетом утвержденного объема педагогической работы. 
Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по про-
фессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы. 

2.2. Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям работников образова-
ния устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должно-
стей (далее - ПКГ), утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социаль-
ного развития Российской Федерации (далее – Минздравсоцразвития России) 
от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей работников образования». 

2.2.1. Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным квалифика-
ционным группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала 
приведены в таблице: 

Квалификационный уровень Наименование должности Минимальный 
размер долж-

ностного 
оклада (рублей) 

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 
1-й квалификационный уровень 
 

вожатый, секретарь учебной части 7 912 
 

 
2.2.2. Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профес-

сиональным квалификационным группам должностей педагогических работников 
приведены в таблице. 
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Квалификационный уровень Наименование должности Минимальный 
размер долж-

ностного оклада 
(рублей) 

ПКГ должностей педагогических работников 
1-й квалификационный уровень 

 
старший вожатый 12523 

2-й квалификационный уровень 
 

педагог дополнительного образования, 
социальный педагог 

 
13132 

 
 

3-й квалификационный уровень 
 

методист, педагог-психолог 13 772 

4-й квалификационный уровень 
 

Педагог-библиотекарь, преподаватель, 
преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности, 
руководитель физического воспитания, 
старший воспитатель, старший методист, 
советник директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными объединениями, тьютор, 
учитель, учитель-дефектолог, учитель-
логопед (логопед)  
 

14 449 

 
2.3. Должностные оклады по общеотраслевым должностям специалистов  

и служащих устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп 
должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 
№ 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотрасле-
вых должностей руководителей, специалистов и служащих». 

2.3.1. Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ общеотраслевых должно-
стей специалистов и служащих приведены в таблице. 

 
Квалификационный уровень Наименование должности Минимальный 

должностной 
оклад (рублей) 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 
1-й квалификационный уровень Делопроизводитель,  секретарь 5 274 

2-й квалификационный уровень 

Должности служащих первого квалифика-
ционного уровня, по которым может уста-
навливаться производное должностное 
наименование «старший» 

5 529 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 
1-й квалификационный уровень Инспектор по кадрам, лаборант, секретарь 

руководителя, техник-программист 
5 805 

consultantplus://offline/ref=1F51138924C4E160D2D9FEFFDBC64667447C16B1F4F9730813B185DC18C544AD0344D023AFAF9A6BfEdDG
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Квалификационный уровень Наименование должности Минимальный 
должностной 

оклад (рублей) 

2-й квалификационный уровень 
Заведующий хозяйством, заведующий кан-
целярией 

6 097 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 
1-й квалификационный уровень Аналитик, бухгалтер, инженер, инженер по 

защите информации, инженер-электроник 
(электроник), инженер-программист, эко-
номист 

6 707 

2-й квалификационный уровень Должности служащих первого квалифика-
ционного уровня,  
по которым может устанавливаться  
II внутридолжностная категория 

7 038 

3-й квалификационный уровень Должности служащих первого квалифика-
ционного уровня,  
по которым может устанавливаться  
I внутридолжностная категория 

7 388 

4-й квалификационный уровень Должности служащих первого квалифика-
ционного уровня,  
по которым может устанавливаться произ-
водное должностное наименование «веду-
щий» 

7 755 

5-й квалификационный уровень Заместитель главного бухгалтера, главный 
специалист  

8 144 

 
2.4. Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются 

на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных приказом Мин-
здравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».  

2.4.1. Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ 
общеотраслевых профессий рабочих приведены в таблице. 

 
Квалификационный уровень Наименование должности Минимальный 

должностной 
оклад (рублей) 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 
1-й квалификационный уровень Гардеробщик, дворник, дезинфектор, сто-

рож (вахтер), уборщик служебных помеще-
ний 

 

1-й квалификационный разряд 4 336 
2-й квалификационный разряд 4 588 
3-й квалификационный разряд 4 856 
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2.5. Минимальные размеры должностных окладов работников, осуществляющих профес-

сиональную деятельность по должностям служащих, не вошедшим в профессиональ-
ные квалификационные группы, утвержденные приказами Минздравсоцразвития Рос-
сии, приведены в таблице. 

Наименование должности Минимальный 
должностной 

оклад (рублей) 

Ассистент для детей с ограниченными возможностями здоровья, младший си-
стемный администратор, фотограф 

5805 

Контрактный управляющий, специалист по кадрам, специалист по закупкам, 
специалист по охране труда, системный администратор  

6707 

Заведующий библиотекой:  

в учреждениях I - II групп по оплате труда руководителей, учреждениях до-
полнительного профессионального образования; 

8978 

 
2.6. Минимальные ставки заработной платы работников, занимающих профессии рабочих, 

не вошедшие в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России, приве-
дены в таблице. 
 

Квалификационный уровень Наименова-
ние должно-

сти 

Минимальный должностной оклад 
(рублей) 

1-го квалификационного разряда 4 336 Лаборант, рабочий по комплекс-
ному обслуживанию и ремонту зда-
ний, слесарь (всех наименований), 
электромонтер (всех наименований) 

2-го квалификационного разряда 4 588 
3-го квалификационного разряда 4 856 
4-го квалификационного разряда 5 156 

 
2.7. Размеры должностных окладов заместителей руководителей структурных подразделе-

ний устанавливаются на 5 - 10 процентов ниже размеров должностных окладов соот-
ветствующих руководителей (за исключением должности заместителя главного бух-
галтера). 

2.8. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения и главного 
бухгалтера устанавливаются на 10 – 20 процентов ниже должностного оклада руково-
дителя учреждения.  
Установление размера должностного оклада заместителю руководителя  
и главному бухгалтеру осуществляется приказом руководителя учреждения исходя из 
объема и сложности функциональных обязанностей каждого специалиста, его компе-
тенции и квалификации.  
Установление выплат компенсационного и стимулирующего характера заместителю 
руководителя и главному бухгалтеру осуществляется в соответствии  
с разделами 3 и 4 настоящего Положения. 

consultantplus://offline/ref=1F51138924C4E160D2D9FEFFDBC64667447C16B1F4F9730813B185DC18C544AD0344D023AFAF9A6BfEdDG
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3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОН-
НОГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ МБОУ «Лицей № 103». 

 
3.1. Работникам могут устанавливаться следующие виды выплат компенсационного ха-

рактера: 

• выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными услови-
ями труда; 

• выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных  
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабо-
чие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняю-
щихся  
от нормальных). 

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам  
по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также  
при выполнении педагогической (преподавательской) работы, не считающейся совме-
стительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и соци-
ального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41  
«Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фарма-
цевтических работников и работников культуры», в зависимости от условий работы и 
содержания выполняемых работ. 

3.3. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается по 
результатам специальной оценки условий труда, проводимой  
в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной 
оценке условий труда», в размере не менее 4 процентов должностного оклада, ставки 
заработной платы, установленных для различных видов работ  
с нормальными условиями труда. 
Конкретные размеры доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями 
труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа ра-
ботников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нор-
мативных  актов, либо коллективным договором, трудовым договором. 
Руководителями учреждений проводятся меры по проведению специальной оценки 
условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормаль-
ных, и оснований для применения компенсационных выплат за работу  
в указанных условиях. 
В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных 
результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной 
экспертизы условий труда, доплата за работу с вредными и (или) опасными услови-
ями труда не устанавливается. 

3.3.1. Доплата за работу с опасными для здоровья условиями труда в размере 25 процен-
тов должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам, 
занимающим административные и педагогические должности, занятие которых 
связано с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза. 
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3.3.2. Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагоги-
ческой работы за ставку заработной платы, доплата за работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда рассчитывается от заработной платы, исчисленной из 
ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы. 

3.4. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении 
объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, доплата осуществляется 
в пределах фонда заработной платы по вакантной должности (должности временно от-
сутствующего работника) и может устанавливаться как одному, так и нескольким ли-
цам, выполняющим дополнительный объем работы. Конкретный размер доплаты опре-
деляется каждому работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации 
этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего вре-
мени. 

3.5. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится доплата за работу в 
ночное время в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) 
за каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов). 
Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определя-
ется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на ко-
личество рабочих часов в соответствующем месяце (расчетном периоде). 

3.6. Работникам учреждения устанавливаются доплаты за работу в особых условиях труда 
в соответствии с таблицей. 

 
№ 
п/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер до-
платы 

 (процентов) 

№ 
п/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер до-
платы 

 (процентов) 

1. 
 

За работу в образовательных учреждениях, имеющих классы (группы, 
объединения) с обучающимися с ограниченными возможностями здоро-
вья (в том числе при инклюзивном образовании), логопедические 
классы (группы): 
руководитель учреждения, заместители руководителя и старшие воспи-
татели, осуществляющие контроль за качеством образовательного 
(учебно-воспитательного) процесса 
 
работники, входящие в ПКГ работников образования, утвержденные 
приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н, в чьи 
обязанности входит непосредственная работа с такими обучающимися 
(в таких классах, группах) 
 
иные работники, в чьи обязанности входит непосредственная работа с 
такими обучающимися (в таких классах, группах, пунктах) 

 
 
 
 

до 10 
 
 
 

до 15 
 
 
 
 

до 20 

2. За организацию обучения в общеобразовательных учреждениях детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих в 
учреждениях государственной поддержки: 

до 20 
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руководитель учреждения, заместители руководителя, педагогические и 
иные работники в чьи обязанности входит непосредственная работа с 
такими обучающимися 

3. За обучение на дому и (или) в медицинских организациях обучающихся, 
осваивающих основные общеобразовательные программы и нуждаю-
щихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по со-
стоянию здоровья не могут посещать образовательные организации: 
педагогические  работники 

 
 
 

5 - 15 

 
Примечание к таблице. 
1). Доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются в процентах от долж-

ностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей должности (профессии). 
Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогиче-

ской работы за ставку заработной платы, доплаты за работу в особых условиях труда рассчи-
тываются от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного 
объема педагогической работы. 

При наличии у работников права на установление доплат за работу в особых условиях 
труда по нескольким основаниям, их величины по каждому основанию определяются от-
дельно без учета других доплат. 

 2). Доплата за работу в особых условиях труда, предусмотренная пунктом  
2 таблицы, устанавливается при наличии обучающихся из числа детей-сирот  
и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа  
в общеобразовательных учреждениях на начало учебного года:  

25 человек и более - 20 процентов; 
от 15 до 24 человек - 15 процентов; 
от 5 до 14 человек - 10 процентов; 
от 1 до 4 человек - 5 процентов. 
3). Доплата за работу в особых условиях труда, предусмотренная пунктом 3 таблицы, 

устанавливается при наличии заключения медицинской организации  
и письменного обращения родителей (законных представителей) обучающегося. 
3.7. При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением образовательного 

процесса, но не входящей в основные должностные обязанности работников, преду-
смотренные квалификационными характеристиками (профессиональными стандар-
тами), работникам учреждения устанавливаются доплаты за осуществление дополни-
тельной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, в соответ-
ствии с таблицей. 

 
№ 
п/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты 
 (процентов) 

1. Учителям - за классное руководство (за один класс): 
1 – 4-х классов  
5 - 11 (12)-х  классов 

 
до 20 
до 25 

2. Учителям 1 – 4-х классов за проверку тетрадей до 15 
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3. Учителям, преподавателям за проверку письменных работ по: 
русскому языку, литературе  
математике 
иным предметам 

 
до 20 
до 15 
до 10 

4. Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами 
(лабораториями, учебными мастерскими, спортивными залами, кор-
рекционно-развивающими кабинетами), учебно-опытными участ-
ками (теплицами, парниковыми хозяйствами, «живыми уголками») и 
другими учебно-производственными объектами, учебно-консульта-
тивными пунктами, учебными лабораториями (1 работнику за каж-
дый объект) 

 
 
 

до 10 
 

5. Педагогическим работникам за организацию работы музеев, детских 
театров и театральных студий в образовательном учреждении  

 
до 20 

6. Работникам учреждения за работу в тарификационных комиссиях об-
разовательного учреждения: 
руководитель комиссии  
секретарь комиссии  

 
 

до 20 
до 15 

7. Работникам учреждения за работу в методических, цикловых, пред-
метных, психолого-медико-педагогических консилиумах и комис-
сиях, методических объединениях, методических, художественных и 
педагогических советах: 
руководитель комиссии (консилиума, объединения, совета) 
секретарь комиссии (консилиума, объединения, совета) 

 
 
 
 

до 20 
до 15 

8. Работникам учреждения:  
за работу с персональными данными работников,  
за работу с персональными данными обучающихся, родителей (за-
конных представителей)  
за работу с сайтом учреждения  

 
до 20 
до 15 

 
до 15 

9. Работникам учреждения за работу с автоматизированными информа-
ционными системами и программами  
(за исключением бухгалтерских программ «1С», «Парус»): 
заместители руководителя, главные бухгалтера 
педагогические работники, иные специалисты и служащие   

 
 

 
до 50 
до 100 

10. Педагогическому работнику, ответственному за проведение внеклас-
сной работы по физическому воспитанию в общеобразовательном 
учреждении с количеством классов: 
от 10 до 19 
от 20 до 29 
от 30 и более 

 
 

 
до 20 
до 40 
до 80 

11. Педагогическим работникам, ответственным за организацию профо-
риентации, трудового обучения, общественно-полезного труда в об-
щеобразовательном учреждении с количеством классов: 
от 6 до 12 
от 13 до 29 
от 30 и более 

 
 

 
до 15 
до 25 
до 40 
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12. Работнику учреждения: 
за ведение архива по кадрам 
за ведение архива по основной деятельности 
за ведение архива по финансово-хозяйственной деятельности 

 
до 20 
до 20 
до 20 

13. Работнику учреждения за ведение делопроизводства 
(при отсутствии штатного делопроизводителя) 

 
до 20  

14. Работникам учреждения, ответственным за организацию питания: 
заместителю руководителя   
педагогическим работникам (каждому) 

 
до 15 
до 10 

15. Работникам учреждения, ответственным за сопровождение обучаю-
щихся к образовательному учреждению и обратно (на период под-
воза детей): 
заместителю руководителя 
педагогическим работникам (каждому) 

 
 
 

до 20 
до 15 

16. Педагогическим работникам, ответственным за организацию работы 
по охране прав детства, с трудными подростками, с асоциальными 
семьями, с детьми, находящимися в социально-опасном положении  
(при отсутствии штатного социального педагога,  
инспектора по охране прав детства) 

 
 

 
 

до 10 

17. Работникам учреждений за организацию работы по социально-пси-
хологическому тестированию обучающихся: 
заместитель руководителя 
педагог-психолог 
классные руководители (каждому) 

 
 

до 20 
до 15 
до 10 

18. Работникам за работу в составе аттестационной комиссии учрежде-
ния по аттестации руководящих и педагогических работников на со-
ответствие занимаемой должности: 
руководитель комиссии 
секретарь комиссии 

 
 

 
до 20 
до15 

19.  Педагогическим работникам, ответственным по приказу, за консуль-
тирование и рецензирование творческих работ обучающихся и вос-
питанников 

до 15 

20. Работникам за руководство и организацию летней оздоровительной 
кампании (на период проведения) 
заместитель руководителя 
педагогические работники (каждому) 

 
 

до 20 
до 15 

21. Работникам за руководство и организацию тренировочных и учебно-
тренировочных сборов (на период проведения) 
заместителю руководителя 
педагогические работники (каждому) 

 
 

до 20 
до 15 

22. Работникам:  
за работу в комиссиях по закупке товаров, работ и услуг: председа-
тель комиссии 

 
 

до 20 



61 
 

секретарь комиссии 
члены комиссии (каждому) 
за работу в комиссиях по приемке товаров, работ и услуг: 
председатель комиссии 
секретарь комиссии 
члены комиссии (каждому) 

до 20 
до 10 

 
до 20 
до 20 
до 10 

23. Работникам учреждения за организацию работы с фондами социаль-
ного, медицинского, пенсионного страхования: 
главному бухгалтеру 
бухгалтерам, иным специалистам и служащим 

 
 

до 20 
до 40  

24. Работнику за ведение воинского учета до 15 

25. Работникам за организацию работы: 
по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспе-
чению пожарной безопасности (уполномоченный по делам ГО и ЧС, 
председатель комиссии)  
за противодействие терроризму  
за противодействие коррупции 

 
до 20 

 
 

до 15 
до 15 

26. Работнику за выполнение обязанностей общественного инспектора 
по охране труда до 15 

27. Работникам  за выполнение функций специалиста  
в сфере закупок (при отсутствии должности в штатном расписании) до 80 

28. Работнику  за выполнение обязанностей специалиста по кадрам (при 
отсутствии должности в штатном расписании) до 20 

29. Работникам учреждения (в том числе библиотекарям) за работу с 
библиотечным фондом учебников  
(в зависимости от количества экземпляров учебников): 
работникам, входящим в ПКГ работников образования,  утвержден-
ные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н 
иным работникам 

 
до 20 

 
 

до 25 

30. Главным бухгалтерам, бухгалтерам за ведение планово-экономиче-
ской деятельности (при отсутствии должности экономиста в штатном 
расписании) 

до 50 

31. Работникам за организацию и проведение педагогического монито-
ринга (на период проведения):  
заместитель руководителя 
педагогические работники (каждому) 

 
 

до 15 
до 10 

32. Заместителям руководителя, педагогическим работникам учрежде-
ний за руководство и организацию инновационной эксперименталь-
ной площадки, проводящей исследовательскую работу по проблемам 
образования и внедрению результатов исследований  
в практику (каждому): 
регионального уровня 
федерального уровня 

 
 

 
 

 
до 30 
до 40 
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33. Работникам учреждения, участвующим в подготовке и проведении 
государственной итоговой аттестации по образовательным програм-
мам основного общего и среднего общего образования, за обеспече-
ние проведения государственной итоговой аттестации (за исключе-
нием педагогических работников, которым в соответствии с законо-
дательством выплачивается компенсация за работу по подготовке и 
проведению указанной государственной итоговой аттестации):  
- заместитель руководителя 
- технический специалист по работе с программным обеспечением, 
оказывающий информационно-техническую помощь руководителю 
и организаторам ППЭ 
- педагогические и иные работники, оказывающие сопровождение 
проведения государственной итоговой аттестации вне аудитории 
- медицинский работник; ассистент, оказывающий необходимую тех-
ническую помощь обучающимся с ограниченными возможностями 
здоровья, детям-инвалидам и инвалидам 

 
 

 
 
 
 
 
 

до 30 
до 20 

 
 

до 15 
 

до 10 

34. Работникам учреждения за погрузочно-разгрузочные работы и скла-
дирование (при отсутствии в штатном расписании должности груз-
чика) 

 
до 50 

35. Педагогическим работникам учреждения за работу по наставниче-
ству молодых специалистов до 30 

 
Примечания к таблице. 
1). Доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных 

должностных обязанностей, устанавливаются в процентах от должностного оклада, ставки за-
работной платы по соответствующей должности (профессии). 

Конкретный размер доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в 
круг основных должностных обязанностей, определяется учреждением самостоятельно, 
утверждается локальным актом учреждения в размере, не превышающем максимальный раз-
мер доплаты, установленный Положением. 

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогиче-
ской работы за ставку заработной платы, доплаты за осуществление дополнительной работы, 
не входящей в круг основных должностных обязанностей, рассчитываются от ставки заработ-
ной платы по соответствующей педагогической должности, за исключением доплат учите-
лям 1 – 4-х классов за  проверку тетрадей и учителям, преподавателям за проверку письмен-
ных работ, которые устанавливаются от заработной платы, исчисленной из ставки заработной 
платы и установленного объема педагогической работы. 

При наличии у работников права на установление доплат за осуществление дополни-
тельной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, по нескольким ос-
нованиям, их величины по каждому основанию определяются отдельно без учета других до-
плат.   

2). Доплаты за классное руководство (руководство группой), проверку тетрадей, пись-
менных работ, предусмотренные пунктами 1 – 3 таблицы, устанавливаются в максимальном 
размере, в классе (учебной группе) с наполняемостью не менее 25 человек (в классах компен-
сирующего обучения – 20 человек). 
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Для классов (учебных групп) с меньшей наполняемостью расчет доплаты осуществля-
ется исходя из максимального размера, уменьшенного пропорционально численности обуча-
ющихся. 

3). При недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии же-
лания у отдельных из них осуществлять классное руководство на одного педагогического ра-
ботника с его письменного согласия может быть возложено классное руководство в двух клас-
сах, в том числе временно в связи с заменой другого педагогического работника, отсутствую-
щего по болезни или иным причинам. При этом расчет доплаты за классное руководство ве-
дется отдельно по каждому классу с учетом наполняемости. 

В случае необходимости классное руководство в классе может также осуществляться 
преподавателями из числа руководителей и других работников учреждения, ведущих в них 
учебные занятия. 

4). При установлении доплаты, предусмотренной пунктом 4 таблицы, учитываются 
оснащенность учебного кабинета (лаборатории, учебной мастерской, спортивного зала, те-
атра, музея, коррекционно-развивающего кабинета), учебно-опытного участка, других 
учебно-производственных объектов и учебно-консультативных пунктов оборудованием, ин-
вентарем, учебными пособиями и трудоемкость работы по его содержанию. 

5). Доплата за обеспечение проведения государственной основной  
и государственной итоговой аттестации устанавливается: 
• педагогическим и иным работникам, включенным приказом министерства общего и 
профессионального образования Ростовской области в состав организаторов (временных 
коллективов) для проведения государственной итоговой аттестации (ГИА) по образователь-
ным программам основного общего образования в форме основного государственного экза-
мена (ОГЭ) и государственной итоговой аттестации (ГИА) по образовательным програм-
мам основного общего образования и среднего общего образования в форме государствен-
ного выпускного экзамена (ГВЭ) в пунктах проведения экзамена (ППЭ); 
• работникам учреждений (за исключением педагогических работников), включенным 
приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской области в со-
став организаторов (временных коллективов) для проведения государственной итоговой ат-
тестации (ГИА) по образовательным программам среднего общего образования в форме 
единого государственного экзамена (ЕГЭ) в пунктах проведения экзамена (ППЭ). 
Доплата за обеспечение проведения ГИА устанавливается в процентах от ставки заработ-
ной платы учителя (без учета повышающих коэффициентов, образующих новые должност-
ные оклады, ставки заработной платы) за каждый день работы в составе временных коллек-
тивов на время проведения ГИА согласно утвержденным расписаниям проведения ЕГЭ, 
ОГЭ и ГВЭ.  

6). Исходя из содержания выполняемой дополнительной работы, доплаты могут носить 
постоянный характер или устанавливаться на определенный период. Размеры доплат в указан-
ных диапазонах устанавливаются дифференцированно исходя из объема и сложности выпол-
няемой работы. 
3.8. В соответствии с частью 9 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» педагогическим работникам, участвующим по 
решению министерства общего и профессионального образования Ростовской области 
в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
основного общего и среднего общего образования, в рабочее время и  освобожденным  
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от основной работы на период проведения государственной итоговой аттестации, вы-
плачивается компенсация за работу по подготовке и проведению указанной государ-
ственной итоговой аттестации (далее – компенсация педагогическим работникам). 
В соответствии с частью 3 статьи 13 Областного закона от 14.11.2013  
№ 26– ЗС «Об образовании в Ростовской области» компенсация педагогическим работ-
никам выплачивается после выполнения всего объема работ по подготовке  
и проведению государственной итоговой аттестации обучающихся в размере, опреде-
ляемом исходя из норм трудозатрат и стоимости одного часа работ  
по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации  
по  образовательным программам основного общего и среднего общего образования.  
Порядок выплаты компенсации педагогическим работникам, нормы трудозатрат и сто-
имость одного часа работ по подготовке и проведению государственной итоговой ат-
тестации по образовательным программам основного общего и среднего общего обра-
зования устанавливаются министерством общего и профессионального образования 
Ростовской области. 

3.9. Выплаты компенсационного характера могут устанавливаться работникам по основной 
работе и работе, осуществляемой по совместительству, при замещении временно от-
сутствующих работников с отработкой времени в зависимости от условий работы и со-
держания выполняемых работ, а также при выполнении педагогической работы, не счи-
тающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министер-
ства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об осо-
бенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтиче-
ских работников и работников культуры», если иное не установлено Положением. 

3.10. Средства на осуществление компенсационных выплат предусматриваются при плани-
ровании фонда оплаты труда на очередной финансовый год. 
Объем средств, направляемых на установление компенсационных выплат 
не должен превышать 20 процентов планового фонда оплаты труда, исчисленного ис-
ходя из должностных окладов, с учетом установленной педагогической нагрузки, и ста-
вок заработной платы. 
 

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО 
ХАРАКТЕРА 

 
4.1. Работникам МБОУ «Лицей № 103» могут устанавливаться следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 
• за результативность работы; 
• за качество работы; 
• за выслугу лет;  
• премиальные выплаты по итогам работы; 
• иные выплаты стимулирующего характера. 

4.2. Надбавки за интенсивность и за качество работы, а также премиальные выплаты по 
итогам работы, устанавливаются на основе показателей и критериев, позволяющих 
оценить результативность и эффективность труда работников, в пределах фонда 
оплаты труда учреждения. 
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4.3. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться работникам по основной 

работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также  
при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством  
в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития 
Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы  
по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и 
работников культуры», если иное не установлено Положением. 

4.4. Надбавка за результативность работы устанавливается педагогическим работникам – в 
зависимости от результативности труда по организации образовательного процесса. 

Надбавка за результативность работы устанавливается в процентах  
от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены 
нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной 
платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогиче-
ской работы) или в абсолютном размере. 
Порядок ее установления и определения размеров в зависимости от достигнутых пока-
зателей, а также критерии оценки результативности труда педагогических работников 
определяются Положением об установлении надбавки за результативность и качество 
работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам МБОУ 
«Лицей № 103». 
Конкретные размеры надбавки за результативность устанавливаются образовательным 
учреждением по результатам оценки труда педагогических работников и утверждаются 
приказом руководителя учреждения. 
Рассматриваемые критерии оценки результативности педагогических работников: 

• наличие позитивной динамики учебных достижений обучающихся (уровня  
и качества освоения обучающимися учебных программ); 

• наличие позитивных результатов внеурочной деятельности обучающихся  
по учебным предметам (динамика и разнообразие форм включения обучаю-
щихся во внеурочную деятельность по предмету, результативность работы в 
рамках реализации направлений национальной образовательной инициативы 
«Наша новая школа», участие обучающихся в сетевых, дистанционных формах 
дополнительного образования, результативность деятельности педагога по ор-
ганизации внеурочной деятельности обучающихся на муниципальном и регио-
нальном уровнях и т.п.); 

• использование современных образовательных технологий, в том числе инфор-
мационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету  
и в воспитательной работе; 

• обобщение и распространение собственного педагогического опыта  
на муниципальном и (или) на региональном уровнях; 

• участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных 
конкурсах; 
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• высокий уровень организации воспитательной работы (с обучающимися, семьей 
и др.); 

• прочие критерии, устанавливаемые учреждениями с учетом специфики деятель-
ности и функциональных обязанностей педагогических работников. 

4.5. Надбавка за качество работы устанавливается директору лицея исходя из результатов 
оценки деятельности руководителя (место лицея в рейтинге учреждений, количество 
обучающихся/воспитанников) и итогов работы возглавляемого им учреждения в це-
лом, с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности вы-
полняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении по-
ставленных задач, на основании показателей эффективности деятельности на основа-
нии локального акта по оплате труда руководителей образовательных организаций 
Управления образования. 

Применение надбавки за качество работы к должностному окладу руководителя не об-
разует нового должностного оклада и не учитывается при начислении иных стимули-
рующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу. 

4.6. Надбавка за качество работы иным работникам МБОУ «Лицей №103». 

4.6.1. Надбавка за качество работы в размере до 200 % должностного оклада (ставки за-
работной платы) устанавливается работникам учреждения (за исключением руко-
водителя) с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важ-
ности и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответствен-
ности при выполнении поставленных задач. 

4.6.2. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру надбавка за качество работы 
устанавливается в соответствии с Положением об установлении надбавки за каче-
ство работы заместителям директора и главному бухгалтеру МБОУ «Лицей № 
103», но не более размера, установленного руководителю учреждения. 

4.6.3. Работникам учреждения надбавка за качество работы устанавливается в соответ-
ствии с Положением об установлении надбавки за качество работы работникам 
МБОУ «Лицей № 103» (кроме педагогических работников, заместителей директора 
и главного бухгалтера). 

4.6.4. Решение об установлении надбавки за качество работы и её размерах  
в отношении работников учреждения принимается  руководителем самостоятельно 
в соответствии с локальными актами учреждения. 

4.6.5. Средства на выплату надбавки за качество работы по пункту 4.6  
не предусматриваются при планировании расходов на финансовое обеспечение де-
ятельности учреждений на очередной финансовый год и на плановый период.   

4.7. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителю, специалистам  
и иным служащим (в том числе относящимся к учебно-вспомогательному персоналу в 
соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н «Об 
утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
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специалистов и  служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 
работников образования») в зависимости от общего количества лет, проработанных в 
государственных и муниципальных учреждениях, государственных органах и органах 
местного самоуправления. 

Для расчета надбавки за выслугу лет педагогическим работникам в стаж работы также 
включается работа на педагогических должностях в ведомственных и негосударственных об-
разовательных учреждениях. 

4.7.1. Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада (пе-
дагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогиче-
ской работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из 
ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы). 

4.7.2. Размер надбавки за выслугу лет устанавливается в соответствии  
с таблицей. 

 
№ 
п/п 

Перечень категорий работников  Размер надбавки 
(процентов) 

1 2 3 
1. Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения, 

главный бухгалтер; руководители, специалисты и служащие, занима-
ющие должности, включенные в ПКГ, утвержденные приказами 
Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н, от 05.05.2008 № 
217н, от 03.07.2008 № 305н при стаже работы (службы):  
от 5 до 10 лет 
от 10 до 15 лет 
свыше 15 лет 

 
 
 
 
 

10 
15 
20 

2.  Иные специалисты и служащие при стаже работы (службы):   
от 1 года до 5 лет 
от 5 до 10 лет 
от 10 до 15 лет 
свыше 15 лет  

 
10 
15 
20 
30 

 
Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится  

со дня достижения отработанного периода, дающего право на установление (увеличение) ее 
размера, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, 
или со дня представления работником необходимых документов. 
4.8. Работникам учреждений могут выплачиваться премии по итогам работы  

в целях поощрения за результаты труда. При премировании учитывается  
как индивидуальный, так и коллективный результат труда. 

4.8.1. Система показателей и условия премирования работников разрабатываются учре-
ждением самостоятельно и регламентируются Положением о премировании работ-
ников МБОУ «Лицей № 103». Премирование работников осуществляется на осно-
вании приказа руководителя учреждения. 

При определении показателей премирования учитываются: 
• успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обя-

занностей; 
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• инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов 
организации труда; 

• качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной де-
ятельностью учреждения; 

• участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 
• соблюдение исполнительской дисциплины; 
• обеспечение сохранности государственного имущества и другое. 

4.8.2. Конкретный размер премии в соответствии с локальным актом учреждения может 
определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) 
работника, так и в денежном выражении. 

4.8.3. Работникам учреждения осуществляются премиальные выплаты по итогам работы, 
на выплату которых предусматриваются средства в размере 5 процентов от плано-
вого фонда оплаты труда, из них до 1,5 процента на премирование руководителя 
учреждения, его заместителей и главного бухгалтера. 
Учреждение вправе увеличивать премиальный фонд сверх предельного размера за 
счет средств экономии по фонду оплаты труда или в пределах общей суммы суб-
сидии  
на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания  
на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ. 

4.8.4. Премирование руководителя учреждения производится в порядке, утвержденном 
Управлением образования с учетом целевых показателей эффективности деятель-
ности учреждения. 

4.9. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала учреждений, стимулирова-
ния работников к повышению профессионального уровня и компетентности, каче-
ственному результату труда работникам устанавливаются иные выплаты стимулиру-
ющего характера: 

• за квалификацию; 
• за наличие ученой степени;  
• за наличие почетного звания; 
• выплата молодым специалистам из числа педагогических работников. 

4.10. Надбавка за квалификацию устанавливается педагогическим работникам при наличии 
квалификационной категории. 

4.10.1. Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах от должностного оклада 
(педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, 
исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической 
работы) и составляет: 

• при наличии первой квалификационной категории – 10 процентов; 
• при наличии высшей квалификационной категории – 25 процентов. 

4.10.2. Педагогическим работникам надбавка за квалификацию устанавливается при 
выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:  
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• при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 
независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной 
организации; 

• при возобновлении работы в должности, по которой установлена 
квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

• если квалификационная категория установлена по одной должности 
педагогического работника, а педагогическая работа выполняется в должности 
(должностях) с другим наименованием (в том числе по совместительству), при 
условии, что по этим должностям совпадают должностные обязанности, 
учебные программы, профили работы. 

4.10.3. Педагогическим работникам надбавка за квалификацию устанавливается  
со дня принятия решения аттестационной комиссией о присвоении категории (со-
гласно дате приказа органа, при котором создана аттестационная комиссия). 

4.11. Работникам, имеющим ученую степень доктора наук или кандидата наук по основному 
профилю профессиональной деятельности, устанавливается надбавка за наличие уче-
ной степени. 

4.11.1. Надбавка за наличие ученой степени устанавливается по основной работе  
и работе, выполняемой по совместительству, а также при выполнении педагогиче-
ской работы, не считающейся совместительством. 

4.11.2. Надбавка за наличие ученой степени устанавливается в процентах  
от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены 
нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной 
платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педаго-
гической работы) в соответствии с таблицей. 

 
№ 
п/п 

Перечень категорий работников  Размер надбавки 
(процентов) 

1 2 3 
1. Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения, 

главный бухгалтер; работники, занимающие должности, включен-
ные в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России 
от 05.05.2008 № 216н, от 05.05.2008 № 217н, от 03.07.2008 № 305н: 
при наличии ученой степени доктора наук  
при наличии ученой степени кандидата наук 

 
 
 
 

25 
15 

2. Иные работники: 
при наличии ученой степени доктора наук   
при наличии ученой степени кандидата наук 

 
до 30 
до 20 

 
4.11.3. При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук надбавка за 

наличие ученой степени устанавливается со дня принятия Министерством науки и 
высшего образования Российской Федерации решения о выдаче диплома доктора 
наук или кандидата наук. 

4.12. Работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации «народный» или 
«заслуженный» или ведомственную награду федеральных органов исполнительной 
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власти Российской Федерации (медаль, нагрудный знак, нагрудный значок), 
устанавливается надбавка за наличие почетного звания. 

4.12.1. Надбавка за наличие почетного звания устанавливается в процентах  
от должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, 
для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку 
заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы 
и установленного объема педагогической работы) в соответствии с таблицей. 

 
№ 
п/п 

Перечень категорий работников  Размер надбавки 
(процентов) 

1 2 3 
1. Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения, 

главный бухгалтер; работники, занимающие должности, включен-
ные в ПКГ, утвержденные приказами минздравсоцразвития России 
от 05.05.2008 № 216н, от 05.05.2008 № 217н,  от 03.07.2008 № 305н: 
при наличии почетного звания «народный»  
при наличии почетного звания «заслуженный» 
при наличии ведомственной награды 

 
 
 
 

25 
15 
10 

2. Иные работники: 
при наличии почетного звания «народный»  
при наличии почетного звания «заслуженный» 
при наличии ведомственной награды 

 
до 30 
до 20 
до 15 

 
4.12.2. Надбавка за наличие почетного звания устанавливается со дня присвоения 

почетного звания, награждения ведомственной наградой (медалью, нагрудным 
знаком, нагрудным значком). При наличии у работника двух и более почетных 
званий Российской Федерации и (или) ведомственных наград надбавка за наличие 
почетного звания устанавливается по одному из оснований, имеющему большее 
значение. 

4.12.3. Надбавка за наличие почетного звания устанавливается по основной работе  
и работе, выполняемой по совместительству, при условии соответствия почетного 
звания направлению профессиональной деятельности по занимаемой должности. 

4.12.4. Перечень ведомственных наград, при наличии которых работникам учреждения 
устанавливается надбавка за наличие почетного звания, утверждается 
региональным органом исполнительной власти Российской Федерации в сфере 
образования. 

4.13. В целях привлечения и укрепления кадрового состава учреждения молодым 
специалистам из числа педагогических работников (далее – молодой специалист) 
устанавливается надбавка в размере 25 процентов от должностного оклада 
(педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, 
исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической 
работы). 
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4.13.1. Под молодыми специалистами в целях установления надбавки понимаются лица в 
возрасте до 35 лет, получившие среднее профессиональное или высшее 
образование, или обучающиеся по образовательным программам высшего 
образования, допущенные в установленном порядке к занятию педагогической 
деятельностью по общеобразовательным программам, осуществляющие в 
учреждении профессиональную деятельность на основании трудового договора по 
основной работе по должности, отнесенной постановлением Правительства 
Российской Федерации от 08.08.2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры 
должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 
организаций» к должностям педагогических работников. 

4.13.2. Надбавка молодым специалистам устанавливается на период до наступления 
основания для установления педагогическому работнику надбавки за выслугу лет. 
Надбавка отменяется при переходе работника на работу в иных должностях,  
не отнесенных к должностям педагогических работников, или при наступлении  
у работника права на получение надбавки за выслугу лет. 

4.14. При наступлении у работника права на установление (изменение размера) выплат 
стимулирующего характера в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в 
период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение 
которых за ним сохраняется средняя заработная плата, установление (изменение 
размера) выплат осуществляется по окончании указанных периодов. 

4.15. При наличии оснований выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться 
работникам при выполнении работ в рамках основного трудового договора 
(дополнительного соглашения к трудовому договору) и трудового договора по 
совместительству, за исключением надбавки молодым специалистам, устанавливаемой 
только по основной работе. 

4.16. Система оплаты труда и премирования за счет средств, поступающих  
от приносящей доход деятельности, разрабатывается учреждением самостоятельно и 
фиксируется в локальном нормативном акте учреждения, принятом с учетом мнения 
представительного органа работников. 

5. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ,                                    
ВКЛЮЧАЯ ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА,                                

УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ                                                                                 
КОМПЕНСАЦИОННОГО И СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

 
5.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 
5.2. Установление должностного оклада руководителю учреждения. 

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается заклю-
чённым с ним трудовым договором. 

5.2.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в зави-
симости от группы по оплате труда руководителей с учетом сложности труда, в том числе 
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масштаба управления и особенностей деятельности и значимости муниципального учрежде-
ния. 

Минимальные размеры должностных окладов руководителей приведены в таблице. 

     Минимальный должностной оклад (рублей) Минимальный должностной 
оклад (рублей) 

образовательные учреждения  I группы по оплате труда руко-
водителей, в том числе директоров  

24084 

образовательные учреждения II и III групп по оплате труда 
руководителей 

21899 

образовательные учреждения IV группы по оплате труда ру-
ководителей 

19908 

 
Примечание к таблице: 
Отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда руководителей производится по 
результатам оценки сложности руководства учреждением, исходя из суммы баллов, 
набранной по объемным показателям. Порядок отнесения к группе по оплате труда 
руководителей учреждений, включая объемные показатели, учитывающие специфику 
деятельности учреждений различного типа, утверждается локальным актом Управления 
образования. 
5.3. С учетом условий труда руководителю учреждения могут устанавливаться выплаты 

компенсационного характера в порядке, определенном локальным актом Управления 
образования. 

5.4. Руководителю учреждения могут устанавливаться выплаты стимулирующего харак-
тера в порядке, определенном локальным актом Управления образования. 

Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ и премиальные 
выплаты выплачиваются руководителям учреждений по решению Управления образо-
вания с учетом достижения показателей выполнения муниципального задания на ока-
зание государственных и муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных по-
казателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя. 

В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения уста-
навливается выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с зако-
нодательством Ростовской области). 

По решению Управления образования в числе показателей эффективности ра-
боты руководителя учреждения может быть установлен показатель роста средней зара-
ботной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествую-
щим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с постанов-
лениями Правительства Ростовской области. 

Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые руководителю учрежде-
ния за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, осуществляются 
в соответствии с локальным актом учреждения. 

5.5. Руководитель учреждения помимо основной работы в том же учреждении имеет право 
выполнять учебную (преподавательскую, педагогическую) работу без занятия штатной 
должности (при соответствии необходимым профессиональным квалификационным 
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требованиям). 

Оплата труда руководителя учреждения за осуществление педагогической (пре-
подавательской) работы устанавливается раздельно по каждой должности (виду ра-
боты) и осуществляется исходя из норм часов учебной (преподавательской, педагоги-
ческой) работы, установленных по должностям за ставку заработной платы, являю-
щихся расчетными для исчисления заработной платы за фактический объем, выплат 
компенсационного характера, предусмотренных для соответствующей педагогической 
должности, выплат стимулирующего характера – надбавки за квалификацию при нали-
чии квалификационной категории,  за выслугу лет,  за специфику работы, за наличие 
ученой степени, за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания 
(нагрудного знака). 

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который может 
выполняться руководителем учреждения, определяется Управлением образования, с 
учетом особенностей определения учебной нагрузки лиц, замещающих должности пе-
дагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором, преду-
смотренных пунктами 5.3. и 5.4. приложения № 2 к приказу Министерства образования 
и науки Российской Федерации от 22.12.2014  № 1601 «О продолжительности рабочего 
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагоги-
ческих работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работ-
ников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – приказ Минобрнауки России 
№ 1601). 

5.6. Руководителю учреждения, заместителям руководителя, главному бухгалтеру устанав-
ливается предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы, форми-
руемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за кален-
дарный год, и среднемесячной заработной платы работников списочного состава (без 
учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгал-
тера) (далее - предельное соотношение) в размере от 3 до 6 за финансовый год. Размеры 
предельного соотношения определяются в соответствии с таблицей. 

 
Среднесписочная численность (человек)  Размеры предельного соотношения 

До 50 3 
От 51 до 100 4 
От 101 до 200 5 

Свыше 200 6 
 
Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руково-
дителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работни-
ков списочного состава учреждения определяется путем деления среднемесячной зара-
ботной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного 
бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников списочного состава этого 
учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осу-
ществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления сред-
ней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской 
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Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней зара-
ботной платы». 

5.6.1. Для заместителей руководителя, главного бухгалтера размер предельного соотно-
шения заработной платы определяется путем снижения размера предельного соот-
ношения заработной платы, установленного руководителю учреждения, на 0,5. 

5.6.2. По решению Управления образования руководителю учреждения, образования на 
определенный период может устанавливаться предельное соотношение заработной 
платы в индивидуальном порядке без учета среднесписочной численности работ-
ников (для вновь создаваемых учреждений, при приостановлении основной дея-
тельности учреждения, в том числе в связи с капитальным ремонтом, реконструк-
цией), но не более 6,0 для руководителя учреждения и не более 5,5 - для замести-
телей руководителя, главного бухгалтера. 

5.6.3. Установленный размер предельного соотношения заработной платы является обя-
зательным для включения в трудовой договор. 
Ответственность за соблюдение предельного соотношения заработной платы несут 
руководители учреждений. 

 
6. ОСОБЕННОСТИ УСЛОВИЙ ОПЛАТЫ ТРУДА                                                                            

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

6.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников или нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы определяются в соответствии с по-
ложениями приказа Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педаго-
гической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
договоре» (далее – приказ Минобрнауки России № 1 601), предусматривающими, что 
в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с уче-
том особенностей их труда устанавливается либо продолжительность рабочего вре-
мени, либо норма часов педагогической работы за ставку заработной платы. 

6.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 
(преподавательскую) работу, на начало учебного года или в текущем учебном году, в 
том числе с учетом верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности и 
(или) специальности педагогических работников, особенностей их труда, осуществля-
ется учреждениями в порядке, установленном приказом Минобрнауки России № 1 601. 

Изменение (увеличение или снижение) установленной учебной нагрузки осуществля-
ется учреждениями в случаях и порядке, установленными приказом Минобрнауки Рос-
сии № 1 601. 

6.3. В трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) с педаго-
гическими работниками, для которых предусмотрены нормы часов педагогической ра-
боты за ставку заработной платы, включаются условия, связанные с: 

- установленным объемом педагогической работы; 
- размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления заработной платы 
в зависимости от установленного объема педагогической работы; 
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- размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного объема педагоги-
ческой работы. 

6.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников устанавлива-
ется правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законо-
дательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудо-
вого права, коллективным договором, приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима 
рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность». 

6.5. Выполнение работы по совместительству педагогических работников осуществляется 
с учетом особенностей, установленных постановлением Министерства труда и соци-
ального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы 
по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и 
работников культуры». 

6.6. Работники лицея, включая руководителя и заместителей руководителя, наряду с рабо-
той, определенной трудовым договором, могут замещать в той же образовательной ор-
ганизации должности педагогических работников по выполнению учебной (препода-
вательской) работы без занятия штатной должности (далее – учебная нагрузка) в клас-
сах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством. 

При замещении должностей учителей, преподавателей работники могут одно-
временно осуществлять такие дополнительные работы, непосредственно связанные 
с обеспечением образовательного процесса, как классное руководство (руководство 
группой), проверка тетрадей (письменных работ), заведование учебными кабинетами, 
не входящие в должностные обязанности педагогических работников, с установлением 
доплат за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных долж-
ностных обязанностей. 

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогическим и 
иным работникам других организаций осуществляется с учетом мнения представитель-
ного органа работников и при условии, что педагогические работники, для которых 
данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены 
учебной нагрузкой по своей специальности в объеме не менее чем на одну ставку зара-
ботной платы. 

6.7. Порядок определения размера месячной заработной платы педагогических работников, 
для которых установлены нормы часов педагогической работы (нормы часов учебной 
(преподавательской) работы) в неделю. 

6.7.1. Заработная плата на основе ставок заработной платы педагогических работников, 
для которых нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной 
платы установлены пунктами 2.3 – 2.7 приложения № 1 к приказу Минобрнауки 
России № 1601, и педагогических работников, для которых нормы часов учебной 
(преподавательской) работы в неделю за ставку заработной платы установлены 
подпунктом 2.8.1 приложения № 1 к приказу Минобрнауки России № 1601, опре-
деляется путем умножения ставки заработной платы  по соответствующей педаго-
гической должности на установленный объем педагогической работы (учебной 
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(преподавательской) работы) в неделю и деления полученного произведения на 
норму часов педагогической работы (учебной (преподавательской) работы) в не-
делю. 

В таком же порядке исчисляется заработная плата на основе ставок заработной 
платы: 

• учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом образо-
вательном учреждении (одном или нескольких); 

• учителей, для которых данное учреждение является местом основной ра-
боты, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в 
соответствии                    с медицинским заключением, а также по проведению 
занятий по физкультуре                     с обучающимися, отнесенными по 
состоянию здоровья к специальной медицинской группе. 

6.7.2. Месячная заработная плата, определенная в соответствии с подпунктом 6.7.1 
настоящего пункта, а также выплаты компенсационного и стимулирующего харак-
тера включаются в заработную плату педагогических работников при тарифика-
ции, которая выплачивается педагогическим работникам ежемесячно, независимо 
от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

Порядок проведения тарификации руководителя определяется Управлением об-
разования, порядок проведения тарификации работников учреждения - руководи-
телем учреждения. 

6.7.3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучаю-
щихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) 
для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим ос-
нованиям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руково-
дящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, 
ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия 
в кружках, производится из расчета установленной заработной платы при тарифи-
кации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий 
(образовательного процесса) по указанным выше причинам. В этот период работ-
ники привлекаются к другим видам работ. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогиче-
ской работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

6.8. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников: 

6.8.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений 
применяется при оплате за часы, выполненные в порядке замещения отсутствую-
щих по болезни    или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и 
других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев; 

При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается исходя из фактиче-
ского количества часов (фактической учебной нагрузки) в данном месяце и часовой 
ставки педагогического работника. 

6.8.2. Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы в месяц на 
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среднемесячное количество рабочих часов, установленных по соответствующей 
педагогической должности. 

При этом при замещении отсутствующих по болезни или другим причинам учите-
лей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, оплата 
педагогической работы производится по часовой ставке замещающего работника. 
Сумма заработной платы в месяц педагогического работника для определения ча-
совой ставки исчисляется исходя из: 
- должностного оклада, ставки заработной платы; 
- выплат компенсационного характера: доплаты за работу с вредными и (или) опас-
ными условиями труда, за работу в особых условиях труда и др.; 
- выплат стимулирующего характера: надбавки за выслугу лет, за квалификацию, 
за специфику работы, за наличие ученой степени, за наличие почетного звания и 
др. 

 Для педагогических работников, которым установлены нормы часов педагоги-
ческой работы (нормы часов учебной (преподавательской) работы) в неделю, сред-
немесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов 
педагогической работы на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей 
неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), 
а затем на 12 (количество месяцев в году). 

6.8.3. Порядок и особенности определения почасовой оплаты труда педагогических ра-
ботников, реализующих дополнительные профессиональные программы, опреде-
ляются учреждением и фиксируется в локальном нормативном акте. 

6.8.4. При замещении отсутствующего по болезни или другим причинам учителя, препо-
давателя, воспитателя и другого педагогического работника, если оно осуществля-
лось непрерывно свыше 2 месяцев, оплата труда со дня начала замещения произ-
водится за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях, 
с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки пу-
тем внесения необходимых изменений в тарификацию. 

 6.9         Начисление ежемесячного денежного вознаграждения за классного руководство           
               осуществляется за счет средств федерального бюджета  и формируется в отдельную    

ведомость.  
                           Не допускается  в течение учебного года и в каникулярный период изменений 

размеров выплат педагогическим работникам за классное руководство или отмена 
классного руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при надле-
жащем осуществлении классного руководства, за исключением случаев сокращения 
количества классов. Сохраняется преемственность осуществления классного руко-
водства в классах на следующий учебный год. Временное замещение длительно от-
сутствующего по болезни и другим причинам педагогического работника, осуществ-
ляющего классное руководство, другим педагогическим работником с установле-
нием ему соответствующих выплат за классное руководство осуществляется про-
порционально времени  замещения. 

                               При недостаточном количестве педагогических работников или при отсут-
ствии желания у отдельных из них осуществлять классное руководство на одного 
педагогического работника с его письменного согласия может быть возложено клас-
сное руководство в двух классах. Классное руководство может быть также 
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возложено на одного педагогического работника в двух классах временно в связи с 
заменой длительно отсутствующего другого педагогического работника по болезни 
или другим причинам. В случае необходимости классное руководство может также 
осуществляться учителями из числа руководителей и других работников общеобра-
зовательной организации, ведущих учебные занятия в данном классе. 

                              В соответствии с пунктом 2 Положения об особенностях порядка исчисле-
ния средней заработной платы, утвержденного постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 24 декабря 2007 г. N 922 "Об особенностях порядка исчисле-
ния средней заработной платы" (с изменениями и дополнениями), при расчете сред-
него заработка для всех случаев его определения учитываются все предусмотренные 
системой оплаты труда виды выплат, применяемые в соответствующей организации 
независимо от источников этих выплат. 

К таким выплатам относится и денежное вознаграждение за классное ру-
ководство, в связи с чем оно должно учитываться в соответствии с подпунктом "м" 
п. 2 указанного Положения при исчислении среднего заработка для оплаты ежегод-
ных основных удлиненных оплачиваемых отпусков, ежегодных дополнительных 
оплачиваемых отпусков, в том числе в связи с обучением, при выплате компенсации 
за неиспользованный отпуск, при сохранении среднего заработка для получения до-
полнительного профессионального образования (повышения квалификации), в дру-
гих случаях исчисления среднего заработка. 
Денежное вознаграждение за классное руководство учитывается при исчислении по-
собий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам. Аналогичный 
порядок применяется также при определении размера пособия по временной нетру-
доспособности за первые 3 дня временной нетрудоспособности, выплачиваемого за 
счет средств работодателя. 

                 Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленные для 
обучающихся общеобразовательных организаций, а также периоды отмены (при-
остановки) для обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, климати-
ческим и другим основаниям, не совпадающие с ежегодными основными удлинен-
ными оплачиваемыми и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками 
педагогических работников, являются для работников рабочим временем. За время 
работы в указанные периоды оплата труда педагогических работников производится 
из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей 
началу каникул или периоду отмены (приостановки) для обучающихся занятий по 
указанным выше причинам с учетом денежного вознаграждения в размере 5000 руб-
лей и других выплат за классное руководство.   

 
7. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА. 

7.1. Руководитель учреждения в пределах фонда оплаты труда может привлекать высоко-
квалифицированных специалистов для проведения учебных занятий с обучающимися 
и мероприятий в области образования (оплата работы членов жюри конкурсов, смотров 
и иных соревнований, и состязаний, рецензентов конкурсных работ), привлекаемых для 
оценки результатов участников состязаний, осуществляется исходя из коэффициентов 
ставок почасовой оплаты труда согласно таблице: 
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№ 
п/п 

Вид работ Размеры коэффициентов ставок почасовой 
оплаты труда 

профессор, 
доктор наук 

доцент, кан-
дидат наук 

лица, не име-
ющие ученой 

степени 

1. Обучающиеся в общеобразовательных учре-
ждениях 

0,040 0,034 0,020 

2. Работа членов жюри конкурсов, смотров и 
иных состязаний, рецензентов конкурсных ра-
бот и иных специалистов, привлекаемых для 
оценки результатов участников  состязаний  
при проведении мероприятий в области образо-
вания 

0,054 0,047 0,027 

 

 
7.2. Руководитель учреждения в пределах имеющихся средств может привлекать для вы-

полнения программно-методических, научно-исследовательских разработок в рамках 
реализации мероприятий федеральных и региональных государственных программ, и 
проектов высококвалифицированных специалистов   с оплатой их труда исходя из ко-
эффициентов ставок почасовой оплаты труда, предусмотренных пунктом 7.1 настоя-
щего раздела. 
Ставки почасовой оплаты труда исчисляются путем применения коэффициентов ставок 
почасовой оплаты труда к должностным окладам педагогических работников, отнесен-
ных к профессорско-преподавательскому составу, с округлением до копеек в сторону 
увеличения: 
- для профессоров, докторов наук - из расчета должностного оклада, установленного 
по должности «профессор» (4-й квалификационный уровень); 
- для доцентов, кандидатов наук - из расчета должностного оклада, установленного по 
должности «доцент» (3-й квалификационный уровень); 
- для лиц, не имеющих ученой степени, - из расчета должностного оклада, установлен-
ного по должностям «ассистент, преподаватель» (1-й квалификационный уровень). 

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетное звание «народный», 
устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук. 

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетное звание «заслуженный», 
устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук. 

7.3. Перечень должностей административно-управленческого персонала устанавливается в 
соответствии со штатным расписанием учреждения и составляет: 

• руководитель учреждения (директор); 
• заместителя руководителя (заместители директора); 
• главный бухгалтер. 

7.4. Оплата труда работников учреждений за счет средств областного или муниципального 
бюджетов осуществляется в порядке, установленном настоящим положением. 

Оплата труда работников учреждений за счет средств, полученных учреждением 
от приносящей доход деятельности, осуществляется в порядке, установленном локаль-
ным нормативным актом по оплате труда. 
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7.5. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. 

Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается: 
- руководителю учреждения – Управлением образования в соответствии с утвержден-
ным им порядком на основании письменного заявления руководителя; 
- работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с коллективным 
договором и Положением об оказании материальной помощи работникам МБОУ «Ли-
цей  № 103» учреждения на основании письменного заявления работника. 

В случае, если по состоянию здоровья работником учреждения, включая руко-
водителя, не может быть предоставлено лично заявление на оказание материальной по-
мощи, решение об оказании ему материальной помощи может приниматься на основа-
нии ходатайства представительного органа работников учреждения. 

Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается  при 
определении соотношения заработной платы руководителя учреждения, его заместите-
лей и главного бухгалтера, и среднемесячной заработной платы работников. 

Источником выплаты материальной помощи работникам учреждения являются 
средства в объеме до одного процента от планового фонда оплаты труда, сформирован-
ного за счет средств областного и муниципального бюджетов, и внебюджетные сред-
ства в объеме, определяемом учреждением самостоятельно.  

 
 
 

Согласовано: 
Председатель профсоюзного комитета 

__________ И.Н. Седова 
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Приложение №3 
 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

        

  Администрация муниципального бюджетного образовательного учреждения города 
Ростова-на-Дону  «Лицей № 103 имени Сергея Козлова» в лице директора лицея Левченко 
Марии Петровны, в лице председателя профсоюзного комитета Седовой Ирины Николаевны 
и ответственного за охрану труда Тищенко Надежды Анатольевны заключили настоящее со-
глашение по охране труда на: 
Обязательства администрации: 
Обеспечивать работу по охране труда и соблюдению техники безопасности в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации и с другими нормативными  и законодатель-
ными   актами Российской Федерации: 
Для обеспечения работы без травм и аварий своевременно обновлять и дополнять новыми 
информационными  материалами стенды по охране труда. 
Своевременно проводить обучение работников по охране труда и техники безопасности в со-
ответствии с порядком и видом обучения, определенными    соответствующими норматив-
ными актами всех уровней. 
Обеспечивает выдачу работникам спецодежды, других средств индивидуальной защиты, ин-
вентаря, мебели, оборудования, необходимого для работы при наличии соответствующих це-
левых средств в бюджете лицея. 
Осуществляет учет и расследование несчастных случаев в лицее. 
Изучает условия труда на рабочих местах и устанавливает доплаты работникам за неблаго-
приятные условия труда в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Возмещает работнику ущерб, причиненный ему увечьем или другим повреждением здоро-
вья, связанным с выполнением трудовых обязанностей, в полном размере потерянного зара-
ботка, а также при наличии соответствующих средств у лицея выплачивает потерпевшему 
единовременную компенсацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.    
Обеспечивает социальное страхование всех работающих от несчастных случаев и професси-
ональных заболеваний. 
Организует за счет бюджета лицея и в соответствии с планами повышения квалификации 
обучение ответственного за охрану труда с освобождением его на время обучения  от основ-
ной работы и с сохранением среднего заработка. 
При наличии соответствующих средств в лицее и при поступлении целевых средств от дру-
гих организаций приобретает для кабинетов, уголков по охране труда технические средства 
обучения, учебные пособия, средства агитации и пропаганды, плакаты, памятки и т.д. 
Выполняет к 01.10 текущего года все запланированные мероприятия по подготовке образова-
тельного учреждения  к работе в зимнее время. 
Обеспечивает работу и надлежащее содержание санитарно-бытовых помещений в образова-
тельном учреждении. 
Содержит в порядке территорию лицея, строго обозначая и соблюдая требуемые габариты 
проходов, проездов, обеспечивая безопасность при эксплуатации транспорта. 
Не допускает эксплуатацию неисправного оборудования. Своевременно маркирует и наносит 
установленные знаки на оборудование в целях обеспечения безопасности труда. 
Обеспечивает строгое соблюдением должностными лицами  требований охраны труда, гра-
фиков, планово-предупредительных ремонтов, бесперебойную работу вентиляционных си-
стем. 
Обязательства профсоюза: 
1.  Заключает от имени трудового коллектива Соглашение по охране труда на календарный 
год с последующей пролонгацией. 



82 
 
2. Осуществляет общественный контроль за деятельностью администрации в вопросах 
охраны труда и соблюдения техники безопасности в соответствии  с законодательством Рос-
сийской Федерации. 
3.   Проверяет состояние охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии 
на рабочих местах и добивается проведения необходимых мероприятий по обеспечению здо-
ровых и безопасных условий труда не реже двух раз в год. 
4.   Принимает  участие в работе комиссии по принятию лицея к новому учебному году и к 
зиме. 
5)   Участвует в расследовании несчастных случаев и случаев профессиональных заболева-
ний. 
6)  Участвует в разработке комплексных мероприятий по достижению установленных норма-
тивов по охране труда. 
7.   Рассматривает на заседании профсоюзного комитета заявки на спецодежду до направле-
ния их администрации. 
8. Контролирует применение спецодежды, выдаваемой обслуживающему персоналу лицея 
9.  Организует сбор предложений для проекта Соглашения по охране труда и обсуждает их 
на собрании трудового коллектива 
10.  Проверяет ход выполнения Соглашения по охране труда 
 
 Взаимные обязательства администрации и профсоюза: 
 
1. Осуществлять трехступенчатый административно-общественный контроль за состоянием 
охраны труда на рабочих местах; 
2.  Для обеспечения материального и морального стимулирования работников трудового 
коллектива за работу без травм и аварий выделять: фонд материального поощрения, награж-
дать почетными грамотами, своевременно обновлять  и дополнять новыми информацион-
ными материалами стенды по охране труда; 
3.  Регулярно выносить на рассмотрение трудового коллектива вопросы  состояния охраны 
труда, обсуждать случаи  нарушения требований техники безопасности  со стороны работни-
ков лицея. 

Директор МБОУ «Лицей № 103» Левченко М.П. 
Председатель профсоюзного комитета МБОУ лицея № 103 Седова И.Н.  

Ответственный за охрану труда  Тищенко Н.А. 
 
 

Приложение к соглашению по охране труда 
  

Перечень мероприятий соглашения по охране труда. 
   
Наименование мероприятия Срок  

проведения 
Стои-
мость ра-
бот в тыс. 
руб 

Ответственные  

1. Организационные мероприятия 

1.  Обучение и проверка знаний по охране 
труда в соответствии с нормативами 

Сентябрь    Уполномоченный 
по ОТ 

2. Обучение работников безопасным методам 
и приёмам работы в соответствии с требовани-
ями  

Сентябрь   Уполномоченный 
по ОТ 

3. Разработка, утверждение и размножение ин-
струкций по охране труда, отдельно по видам 

Сентябрь   Работники,  
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работ и отдельно по профессиям МБОУ «Ли-
цей № 103».  Согласование этих инструкций с 
профкомом в установленном ТК РФ порядке. 

Уполномоченный 
по ОТ 

4. Разработка и утверждение программы ввод-
ного инструктажа и отдельно программ ин-
структажа на рабочем месте в подразделениях 
учреждения 

Август   Уполномоченный 
по ОТ 

5.  Обеспечение журналами регистрации ин-
структажа вводного и на рабочем месте по 
утверждённым Минтрудом РФ образцам 

Август    Администрация 

6.  Разработка и утверждение перечней про-
фессий и видов работ организации:  работ-
ники, которым необходим предварительный и 
периодический медицинский осмотр  

Сентябрь   Администрация 

7.  Проведение общего технического осмотра 
зданий и других сооружений на соответствие 
безопасной эксплуатации 

2 раза в год: 
1 декада  
марта, 
3 декада 
августа 

 Администрация 

8. Организация комиссии по охране труда на 
паритетной основе с профсоюзной организа-
цией 

Август   Администрация, 
Профком 

Организация и проведение административно-
общественного контроля по охране труда 

Постоянно в 
течение года 

 Администрация, 
Профком 

10. Предоставлять отпуска в соответствии с 
графиком. 

Июнь   Администрация, 
Профком 

11. Обеспечивать санитарные нормы, темпера-
турно-климатические и нормы освещения в 
пределах финансовых и материальных воз-
можностей учреждения. 

В течение  
года 

 Администрация 

12. Обеспечивать воспитательно-образователь-
ный процесс учебными пособиями и инвента-
рём. 

Постоянно  Администрация 

13. Обеспечивать защиту контингента учре-
ждения в чрезвычайных ситуациях мирного 
времени. 

Постоянно  Администрация 

14. Обеспечивать нормальные условия отдыха 
педагогических работников учреждения 

Июль, август   Администрация 

15. Предоставлять работникам лицея  работу 
по профилю их специализации в объёме 
нагрузки установленной трудовым законода-
тельством для работников образования 

Август    Администрация 

16. Организация комиссии по проверке знаний 
по охране труда работников лицея 

Август   Администрация, 
Профком 

2. Технические мероприятия 
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1.Совершенствование имеющихся средств 
коллективной защиты работников от воздей-
ствия опасных и вредных производственных 
факторов 

  Администрация 

2.  Установка осветительной аппаратуры, ис-
кусственного освещения с целью улучшения 
выполнения нормативных требований по осве-
щению на рабочих местах, бытовых помеще-
ниях, местах массового перехода, на террито-
рии 

В течение 
года 

15 000 Администрация 

3. Нанесение на производственное оборудова-
ние, коммуникации и на другие объекты сиг-
нальных цветов и знаков безопасности 

Июль   Администрация 

4. Механизация работ производственных по-
мещений, своевременное удаление и обезвре-
живание отходов производства, являющихся 
источником опасных и вредных производ-
ственных факторов, очистка воздуховодов и 
вентиляционных установок. 

Июнь-июль  Администрация 

5. Проведение испытания устройств заземле-
ния (зануления) и изоляцию проводов электро-
систем здания на соответствие безопасной экс-
плуатации 
 
 
  

Июль 60000 Администрация 

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия  
1. Предварительные и периодические меди-
цинские осмотры работников в соответствии с 
Порядком проведения предварительных и пе-
риодических осмотров работников и медицин-
ских регламентах допуска к профессии 

Август   
Апрель  

 Администрация 

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты  
1. Обеспечение работников мылом, смываю-
щими обезвреживающими средствами в соот-
ветствии с утверждёнными нормами 

В течение 
года 

 Администрация 

2. Обеспечение индивидуальными средствами 
защиты от поражения электрическим током 
(диэлектрические перчатки, диэлектрические 
коврики, инструменты с изолирующими руч-
ками) 

Август   Администрация 

3. Обеспечение защиты органов зрения (за-
щитные очки, щитки защитные лицевые) 

  Администрация 

5. Мероприятия по пожарной безопасности 
1. Разработка, утверждение по согласованию с 
профкомом  инструкций о мерах пожарной 
безопасности в соответствии с требованиями  

Август   Администрация 

2. Обеспечение журналами регистрации ввод-
ного противопожарного инструктажа, журна-
лами регистрации противопожарного 

Август  1000 Администрация 
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инструктажа на рабочем месте, а также журна-
лом учёта первичных средств пожаротушения 
3.  Разработка и обеспечение учреждения ин-
струкцией и планом-схемой эвакуации людей 
на случай возникновения пожара 

Август    Администрация 

4. Обеспечение лицея первичными средствами 
пожаротушения  

В течение 
года 

 
Администрация 

5. Организация обучения работающих и обуча-
ющихся в лицее мерам обеспечения пожарной 
безопасности и проведение тренировочных ме-
роприятий по эвакуации всего персонала 

В течение 
 года  

 Администрация 

6. Освобождение запасных эвакуационных вы-
ходов от хранения неисправной мебели 

Август   Администрация 
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