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                                                   1.    Общиеположения 

1.1. Настоящая должностная инструкция учителя-дефектолога школы разработана 

всоответствии с требованиями ФГОС начального и основного общего 

образования,утвержденныхсоответственноПриказамиМинобрнаукиРоссии№373от0

6.10.2009ги№1897от17.12.2010г(вред.на31.12.2015);наоснованииФЗ№273от29.12.20

12г«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»вредакцииот03.07.2016г; на основании 

Единого квалификационного справочника 

должностейруководителей,специалистовислужащих,раздел«Квалификационныехар

актеристикидолжностейработниковобразования»,утвержденногоПриказомМинздра

всоцразвития№761нот26.08.2010г.вредакцииот31.05.2011г.;всоответствиисТрудовы

мкодексомРоссийскойФедерацииидругиминормативными актами, регулирующими 

трудовые отношения между работником иработодателем. 

1.2. Учитель-

дефектологназначаетсяиосвобождаетсяотдолжностиприказомдиректора 

общеобразовательногоучреждения. 

1.3. Учитель-дефектолог: 

 относитсяккатегорииспециалистов,назначаетсянадолжностьиосвобождаетсяот

нееприказом директорашколы. 

 должениметьвысшеепрофессиональноеобразованиевобластидефектологии 

безпредъявления требований кегостажу работы. 

 находитсявнепосредственномподчиненииузаместителядиректорапоучебно-

воспитательнойработе общеобразовательного учреждения. 



1.4. Всвоейдеятельностиучитель-дефектологруководствуется: 

 действующейКонституциейРоссийскойФедерации; 

 Декларациейправисвободчеловека; 

 ФедеральнымЗаконом"ОбобразованиивРоссийскойФедерации"; 

 Федеральнымгосударственнымобразовательнымстандартомначальногоиоснов

ного общего образования; 

 ЗаконодательствомРФповопросамобразования; 

 ГражданскимиТрудовымкодексамиРоссии; 

 принятымирешениямиПравительстваРоссийскойФедерации; 

 Уставом,атакжелокальнымиправовымиактамишколы; 

 Правилами внутреннего трудового распорядка

 общеобразовательногоучреждения; 

 настоящей должностной инструкцией учителя-дефектолога и

 трудовымдоговором; 

 существующими правилами и нормами охраны труда и

 пожарнойбезопасности; 

 Конвенциейоправахребенка. 

1.5. Учитель-дефектологшколыдолжензнать: 

 имеющиесянормативныеиметодическиедокументыповопросампрофессиональ

нойипрактическойдеятельности; 

 основы общетеоретических дисциплин в объѐме, необходимом для 

решенияпедагогических, научно-методических и организационно-

управленческих задач,педагогику,психологию,возрастную 

физиологию,школьнуюгигиену; 

 базиснуюпрограммуобученияивоспитаниядетей;коррекционно-

образовательныепрограммы,предназначенныедляобучениядетейснарушениямии

нтеллектуальногоисенсорного развития; 

 особенностикоррекционнойпедагогикииспециальнойпсихологии; 

 анатомо-физиологическиеиклиническиеосновыдефектологии; 

 современные методы и приемы по оказанию различных видов 

коррекционнойпомощидетям,имеющимпроблемыинтеллектуальногоисенсорног

оразвития. 



 существующиеметодыиприемыпредупрежденияиисправленияотклоненийвинт

еллектуальном,сенсорноминервнопсихическомразвитииребенка; 

 программно-

методическуюлитературупоработесвоспитанниками,которыеотличаютсяотклоне

ниямивинтеллектуальномисенсорномразвитии; 

 новейшиедостижениявобластидефектологическойнаукиипрактики; 

 основыработысперсональнымкомпьютером,мультимедийнымпроектором,стек

стовымиредакторами,презентациями,электроннойпочтойибраузерами; 

 инструкции по охране труда и пожарной безопасности, при выполнении 

работсучебным,демонстрационным,компьютернымоборудованиемиоргтехникой

. 

1.6. Педагог должен знать свою должностную инструкцию учителя-дефектолога 

вшколе,правилапоохранетрудаипожарнойбезопасности,пройтиобучениеииметь 

навыки оказания первой помощи, знать порядок действий при 

возникновениичрезвычайнойситуации иэвакуации. 

 
2. Функции 

Научителя-дефектологавозлагаютсяследующиефункции: 

2.1. Выявлениеучащихся,обладающихотклонениямивразвитии,участиевкоррекцио

нно-образовательном процессе, который направлен на 

предупреждение,компенсацию и коррекцию отклонений в интеллектуальном и 

сенсорном развитиидетей. 

2.2. Обследование учащихся общеобразовательного учреждения для 

определенияуровняинтеллектуальногоисенсорногоразвития,имеющихсяспецифичес

кихнарушенийразличногогенеза иструктуры дефекта. 

2.3. Содействие охране прав личности в соответствии с Конвенцией ООН о 

правахребенкаивовлечениедетейвсоциально-экономическую 

жизньобщеобразовательногоучреждения иобщества. 

2.4. Использованиенапрактикеапробированныхкоррекционныхметодикпоисправле

ниюотклоненийвсенсорном,интеллектуальном,речевомразвитииучащихсяивосстано

влениюнарушенныхфункций. 

2.5. Пропагандагуманногоотношениякдетям,отличающимсяособенностямипсихоф



изического развития идефектологическихзнаний. 



2.6. Оказаниеконсультативнойиметодическойпомощиродителям,либолицам,ихзаме

няющим,педагогамиспециалистамсцелью осуществления: 

 профилактикиотклоненийвразвитиидетейшкольноговозраста; 

 дифференцированнойдиагностикиинтеллектуальных,сенсорныхнарушенийуд

етей; 

 примененияспециальносозданныхметодикиприемовоказанияпомощидетям,ко

торыеимеютотклонениявинтеллектуальномисенсорномразвитии. 

3. Должностныеобязанности 

Учитель-дефектологобязан: 

3.1. Вестипрофессиональнуюдеятельностьнепосредственнуюстроговрамкахсвоей 

компетенции. 

3.2. Способствовать созданию обстановки, в которой школьники будут 

чувствоватьсебяпсихологическикомфортноибезопасно.Обеспечиватьохранужизнии

здоровьяучащихсяобщеобразовательногоучреждениявовремякоррекционно-

образовательногопроцесса. 

3.3. Обследовать учащихся школы, определять структуру и степень 

выраженностиимеющихсяотклоненийвихразвитии,составлятьзаключенияпорезульт

атамобследования и доводить их в допустимом объеме до сведения родителей, либо 

лиц,ихзаменяющих,ипедагогов(сцельюихориентациивпроблемахразвитияшкольник

а). 

3.4. Определятьзадачи,формыиметодынеобходимойкоррекционнойработы,организ

овыватьипроводитькоррекционно-

диагностическуюработупоопределеннойпрограмме,котораявключаетмаксимальную

коррекциюинтеллектуальныхисенсорныхнарушений,исправлениенервно-

психическихотклонений в развитии детей, пропедевтику вторичных нарушений, 

обусловленныхпервичным интеллектуальным или сенсорным дефектом; 

обеспечивать 

дальнейшуюготовностьиадаптациюучащихсякнормальномушкольномуобучению. 

3.5. Направлятьдетейсотклонениями(вслучаяхособойнеобходимости)наконсультац

иювпсихологические,медицинскиеимедико-педагогическиецентры. 

3.6. Комплектоватьгруппыдетей,обладающихразличнойсенсорнойиинтеллектуаль

ной патологией, для занятий с учетом их личного психофизического,сенсорного 



иинтеллектуальногоразвития. 



3.7. Выступатьпосредникоммеждуученикамиобразовательногоучрежденияивсемис

убъектами(администрацией,педагогическимколлективом,родителями)процессасопр

овожденияикоррекционно-воспитательногопроцесса,которыйпроводитсявшколе. 

3.8. Анализировать перспективные возможности школы в области 

осуществленияпроектовадаптациишкольниковвсовременномкоррекционномпростра

нстве. 

3.9. Заниматьсяпрогнозированием,планированиемиорганизацией: 

 обеспеченияпроектовикоррекционныхпрограммнеобходимымиресурсами; 

 мероприятий по повышению профессиональной компетентности педагогов 

иродителей, либо лиц, их заменяющих, в процессе организации 

коррекционнойработы; 

 сбора и накопления информации о детях, которые испытывают 

определенныетрудности приобучении; 

 системы внешних связей школы, необходимых для успешного 

осуществленияпроектов ипрограммпокоррекционнойработе; 

 системынадлежащегоконтролязареализациейпрограммкоррекционно-

развивающего обучения; 

 выполненияпринятыхрешенийвсферекоррекционногообучения; 

 работыподальнейшейадаптацииучениковвшколе. 

3.10. Разрабатыватьииспользовать: 

 коррекционные (апробированные и авторские) программы, циклы 

занятий,которые направлены на устранение у учащихся нарушений 

интеллектуального изрительноговосприятия, 

подлежащихнеобходимойкоррекции. 

 индивидуальныепрограммыкомплексногообследования,атакжесопровождения

детей; 

 рекомендациидляпедагогов,специалистовиродителей,либолиц,ихзаменяющих

,поработесдетьми,которыеобладаютпроблемамивинтеллектуальномисенсорномр

азвитии,вусловияхобразовательнойорганизации исемейного воспитания. 

3.11. Проводитьнеобходимуюконсультационнуюработусучастникамикоррекционн

о-образовательногопроцесса(воспитателямиГПД,учителями, 



специалистамииродителями)сцельюознакомлениясзадачамииспецификойкоррекцио

нной работы, преодоления интеллектуальных и сенсорных нарушений 

удетейвусловияхобщеобразовательногоучрежденияисемейноговоспитания. 

3.12. Участвовать: 

 вдеятельностиметодическихобъединенийобразовательногоучрежденияигород

а, такжедругих формахметодической работы; 

 впроводимыхзаседанияхПедагогическогосовета,службысопровождения,психо

лого-медико-педагогическогоконсилиума (далее-ПМПк); 

 вмероприятиях,предназначенныхдляродителей(собраниях,семинарах-

практикумах,круглыхстолах идр.). 

3.13. Иметь соответствующие наглядные пособия и материалы для 

необходимогообследованиядетейипроведениякоррекционно-развивающей работы. 

3.14. Оформлять и вести по установленной форме всю необходимую 

документацию,аналитико-

статистическуюотчетность(составлятьежегодныйотчетпоустановленной схеме, 

который отражает результаты обследования и 

проведенногокоррекционногообучения),готовитьзаключенияпорезультатамсоверше

нныхобследований и(или)коррекционнойработе сдетьмидля ПМПк. 

3.15. Выполнятьпри осуществлении своей 

непосредственнойпрофессиональнойдеятельности Устав общеобразовательного 

учреждения, положения должностнойинструкцииучителя-

дефектологавшколе,Правилавнутреннеготрудовогораспорядка,соблюдатьправилаин

ормыохранытруда,санитарныеипротивопожарныеправила,трудовуюдисциплину. 

3.16. Периодическиповышатьсвоюпрофессиональнуюквалификациюсогласнодейст

вующимнормативным документам. 

4. Права 

Учитель-дефектологимеетправо: 

4.1. Требоватьотадминистрациишколысодействиявисполнениисвоихдолжностных

обязанностейи 

прав,созданияусловий,которыенеобходимыдляуспешноговыполнения 

профессиональных обязанностей;получать отдиректорашколы, куратора, 

специалистов Службы сопровождения информацию и документыповопросам, 



входящим вего компетенцию. 



4.2. Устанавливатьотимениобразовательногоучрежденияделовыеконтактыслицами 

и организациями, которые работают в диагностическом и коррекционно-

развивающемнаправлении. 

4.3. Проводитьобследованиедетей,котороесвязаносопределениемуровняинтеллекту

альногоисенсорногоразвития,особенностейданныхнарушений. 

4.4. Самостоятельновыбиратьсамыеоптимальныесредства,формыиметодыобучения

, вносить изменения в программу обучения, разрабатывать и 

применятьапробированные иавторскиекоррекционныеметодики. 

4.5. Приниматьучастие: 

 вразработкестратегииразвития,образовательнойпрограммы,концепциишколы,

программыипланированииработыкоррекционнойслужбы; 

 всозданиисоответствующихнормативныхдокументов(разработкаположений о 

конкретных функциях данной службы, компетенции, 

обязанности,ответственность); 

 вработегородскихиобластныхсеминаров,совещаний,атакженаучно-

методических конференцийпедагогов. 

4.6. Печататьсясобобщениемопытасвоейдеятельностивнаучныхинаучно-

популярныхпериодическихизданиях,используятолькопровереннуюинформацию. 

4.7. Защищатьсвоюпрофессиональнуючесть,достоинствоиинтересысамостоятельн

о или через определенных представителей, в том числе адвоката. 

Вслучаедисциплинарногоилислужебногорасследования,котороесвязаноснарушение

мпедагогическойэтики,имеетправонаконфиденциальностьдисциплинарного(служеб

ного)расследования,заисключениемслучаев,предусмотренныхзаконом.Знакомиться

сжалобамиидругимидокументами,которыесодержатоценкуегоработы,даватьпонимн

еобходимыеобъяснения. 

4.8. Периодически повышать профессиональную квалификацию, аттестоваться 

надобровольнойосновенасоответствующуюквалификационнуюкатегориюиполучить

ее вслучае успешногопрохожденияаттестации. 

4.9. Использоватьвсельготыипреимущества(продолжительностьочередногоотпуска,

порядокпенсионногообеспечения),которыепредусмотренызаконодательствомРоссий

скойФедерацииподолжности,атакжепользоваться 



правами,предусмотреннымиТрудовымКодексомРоссииидругимизаконодательными

актами,Уставом,Правиламивнутреннеготрудовогораспорядка. 

5. Ответственность 

5.1. Учитель-

дефектологвустановленномзаконодательствомРоссийскойФедерациипорядкенесетд

исциплинарнуюответственностьзанеисполнение,атакжезаненадлежащееисполнение

УставаиПравилвнутреннеготрудовогораспорядка,должностнойинструкцииучителя-

дефектологашколы,локальныхнормативныхактовираспоряженийдиректора школы. 

За грубое нарушение своих непосредственных трудовых обязанностей в 

качестведисциплинарного наказанияможетбыть примененоувольнение. 

5.2. За применение, в том числе и однократное, методов работы, которые связаны 

сфизическими(или)психическимнасилиемнадличностьюребенка,атакжесовершение

иногоаморальногопоступкаучитель-дефектологможетбытьосвобожден от 

занимаемой должности в соответствии с Трудовым Кодексом Россиии 

Федеральным Законом "Об образовании в Российской Федерации". Увольнение 

вданномслучае неслужитмеройдисциплинарнойответственности. 

5.3. Учитель-дефектологнесетперсональнуюответственность: 

 засоблюдениетрудовойдисциплинывобщеобразовательномучреждении; 

 занарушениеутвержденныхправисвободребенка; 

 заохранужизнииздоровьяучащихсявходепроведенияучебно-воспитательного 

процесса; 

 запричинениеущербаобразовательномуучреждениювсвязиснедобросовестным

исполнениемилинеисполнениемсвоихдолжностныхобязанностей; 

 за сохранность материальных ценностей и имущества, которые выданы 

подраспискуматериальноответственнымлицоминаходятсявлогопедическомкабинете

; 

 заведениенеобходимойдокументациииеенадлежащуюсохранность; 

 за конфиденциальность полученных при обследовании детей материалов 

исведений; 



 за необоснованное вынесение заключения (в рамках своей компетенции) 

пообследованиюребенка,котороеповлеклозасобойухудшениефизическогоилипсихич

ескогоздоровьяпоследнегоизарезультатыкоррекционнойработы,проводимойскажды

м школьником; 

 зареализациюневполномобъемекоррекционно-образовательнойпрограммы в 

соответствии с составленным учебным планом и графиком учебногопроцесса. 

5.4. За несоблюдение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-

гигиеническихправилинорморганизацииучебно-воспитательногопроцесса,учитель-

дефектологобщеобразовательногоучреждениянесетответственностьвпределахопред

еленныхадминистративнымзаконодательствомРоссийскойФедерации. 

5.5. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления 

педагогическойдеятельности, несет ответственность в пределах, определенных 

административным,уголовнымигражданскимзаконодательствомРоссийскойФедерац

ии. 

6. Взаимоотношения.Связиподолжности 

6.1. Учитель-

дефектологполучаетотдиректораобразовательногоучреждения,заместителя 

директора по учебно-воспитательной работе информацию нормативно-правового и 

организационно-методического характера, знакомится под роспись 

ссоответствующимидокументами. 

6.2. Систематически обменивается сведениями по вопросам, которые входят в 

егокомпетенцию,садминистрациейидругимисубъектамисопровождения,родителями. 

6.3. Учитель-

дефектологосуществляеттесноевзаимодействиесвоспитателямигрупппродленногодн

я,педагогамииспециалистамишколыпозакреплениюположительныхрезультатовкорр

екцииинтеллектуальныхисенсорныхнарушенийушкольников,динамическомунаблю

дениюзадетьми,которыепрошликурскоррекционныхзанятий. 

6.4. УчаствуетвподготовкеиработеПМПк,педагогическихсоветов,атакжеродительск

их собраний. 



6.5. ИнформируеткуратораСлужбысопровожденияидиректорашколыовозникших 

трудностях в работе с родителями, либо лицами, их заменяющими, 

иразличнымислужбами. 

6.6. Самостоятельно планирует свою работу на текущий год (согласно плану 

работыобразовательного учреждения). Планы согласуются с руководителем и 

обязательноутверждаютсядиректором школы. 

6.7. Предоставляет директору образовательной организации письменный отчет 

илисамоанализ освоейдеятельностипоокончанииучебного года. 

6.8. Входит в состав методического объединения учителей-дефектологов, 

получаетнеобходимую поддержку и осуществляет консультативную деятельность 

по своейпрофессиональнойлинии. 

6.9. Передаетадминистрациишколыинформацию,котораяполученанепосредствен

нонасовещаниях,семинарах,различныхметодическихобъединениях. 

6.10. Для достижения общей цели и для эффективности выполнения 

обязанностейучитель-дефектолог сотрудничает с прочими сотрудниками 

общеобразовательногоучрежденияирегулярно обменивается информацией. 
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